Protokoll fort vid arsstamma med aktieagarna i
Bilia AB (publ), 556112-5690, IVA
Konferenscenter, Grev Turegatan 16, i
Stockholm den 10 april 2018, kl. 14:00.

Stammans 6ppnande

Stdmman Oppnades av styrelsens ordférande, Mats Qviberg.

. Val av ordférande vid stamman

Till ordférande vid stdmman valdes Mats Qviberg.

Ordféranden meddelade att Bilias bolagsjurist, Sofie Ecke, ombetts att fora protokoll.
Godkannande av rostlangden

Rostlangd enligt Bilaga 1 godkéndes av stdamman.

Godkannande av dagordningen

Stamman godkéande dagordningen som den foreslagits i kallelsen till arsstamman, se
kallelsen i Bilaga 2.

. Val av justerare

Charlotta Malm for Aktiespararna och Carl-Fredrik Lorenius for Swedbank Robur
Fonder, utsags av stamman att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad
Noterades att kallelse till arsstimman offentliggjorts pa bolagets hemsida den 8 mars
2018, att kallelse den 12 mars 2018 varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar samt att

annons om att kallelse skett varit inford i Dagens Industri den 12 mars 2018.

Det konstaterades att stamman blivit sammankallad i behérig ordning.

. Verkstallande direktdérens information

Bilias VD, Per Avander, redogjorde bl a for nybilsmarknaden i respektive land,
bolagets finansiella stallning, verksamheten i stort saval som férhallanden pa
respektive geografisk marknad och bolagets fokusomraden samt den pagéende
drivmedelsdebatten.

Efter presentationen inbjods aktieagarna att stélla fragor.
Per Avander och Bilias ekonomidirektdr Kristina Franzén besvarade aktiedgarnas
fragor kring bl a privatleasing och garanterade restvarden, Bilias instéllning till Volvos

tjanst Care by Volvo, Bilias nya fullserviceanldggning for verksamheten i Haga Norra,
minskningen av antalet besok som en kund i allménhet gor infor ett bilkép och
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10.

11.

12.

13.

strategin for att knyta upp kunder genom serviceavtal samt l6nsamheten i
drivmedelsaffaren.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen for 2017
Stamman konstaterade att arsredovisningen var framlagd.

Bolagets huvudansvarige revisor, Johan Kratz, fran KPMG, redogjorde for
revisionsberattelsen samt revisionsarbetet och dess fokusomraden under det gangna
aret. Det framgick att revisorn tillstyrkte att stimman skulle faststélla resultat- och
balansrakning for moderbolaget och motsvarande rapporter for koncernen samt bevilja
ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstallande direktoren for
verksamhetsaret 2017. Aktieagarna gavs mojlighet att stalla fragor till revisorn.

Faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt rapport 6ver total-
resultat och rapport éver finansiell stalining fér koncernen, allt per den 31
december 2017

Beslot stamman faststélla arsredovisningens resultat- och balansrakning for Bilia AB
respektive rapport over totalresultat och rapport 6ver finansiell stéllning for koncernen
avseende rakenskapsaret 2017.

Styrelsens forslag till vinstdisposition

Ordféranden hanvisade till styrelsens forslag till vinstdisposition i arsredovisningen.
Disponibla vinstmedel uppgick till 968 Mkr. Stamman beslot att till aktiedgarna skulle
utbetalas 4:50 kronor per aktie vilket kommer att ta i ansprak 454 Mkr. Resterande ca
514 Mkr 6verfordes i ny rakning.

Avstamningsdag for utdelning faststalldes till den 12 april 2018.

Ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

Stamman beslot att bevilja alla styrelseledamdter och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for deras forvaltning under verksamhetsaret 2017.

Noteras att styrelseledamoter och VD inte deltog i beslutet.

Bestammande av antal styrelseledamater

Ordforanden redogjorde for valberedningens arbete och hénvisade till valberedningens
redogorelse och motivering vilken funnits tillganglig pa bolagets hemsida samt delats
ut vid stdmman.

Stamman besldt, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen skulle besta av
tio bolagsstammovalda ledamoter.

Faststéallande av arvode till styrelsen

Stamman beslét, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen skulle erhalla
arvode om 2 745 000 kronor enligt nedan férdelning:
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- 350 000 kronor till styrelsens ordforande,

- 350 000 kronor till styrelsens vice ordférande,

- 220 000 kronor vardera till 6vriga stimmovalda ledamoter,
- 120 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet,

- 60 000 kronor vardera till ledamot i revisionsutskottet,

- 25 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet; och

- 10 000 kronor vardera till ledamot i ersattningsutskottet.

14. Val av styrelse och styrelseordférande

15.

16.

Stamman beslét, i enlighet med valberedningens forslag, att for tiden intill arsstamman
2019 valja foljande styrelseledamoter:

Ingrid Jonasson Blank
Gunnar Blomkvist
Anna Engebretsen
Jack Forsgren

Laila Freivalds

Mats Holgerson
Nicklas Paulson

Jan Pettersson

Mats Qviberg

Jon Risfelt

Stamman beslot darefter, i enlighet med valberedningens forslag, att vélja Mats
Qviberg som styrelseordférande. Ordféranden upplyste om styrelsens avsikt att
aterigen utse Jan Pettersson till vice styrelseordforande efter stamman.

Ordféranden meddelade att arbetstagarorganisationernas ordinarie ledamoter var
Patrik Nordvall och Dragan Mitrasinovic med suppleanter Anders Bejmar och Isak
Ekblom.

Faststéallande av revisionsarvode och val av revisionsbolag
Stdmman beslot, i enlighet med valberedningens férslag, att revisionsbolaget
KPMG AB skulle omvaljas for tiden intill arsstimman 2019, samt att arvode till

revisionsbolaget skulle utga enligt godkénd rakning.

Noterades att KPMG uppgivit att Johan Kratz kommer att vara fortsatt
huvudansvarig revisor.

Godkannande av riktlinjer for ersattning till koncernledningen
Ordforanden hanvisade till de riktlinjer som foreslagits i kallelsen, revisorns
uttalande om efterlevnad av riktlinjerna och ersattningsutskottets utvardering av

riktlinjerna som lagts fram vid stimman. Det upplystes om att forslaget var
oférandrat fran foregaende ar.
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17.

18.

19.

Stamman besl6t att antaga foreslagna riktlinjer. Beslutet inkluderade méjlighet for
styrelsen att avvika fran riktlinjerna om sarskilda skal forelag.

Beslut om att infora langsiktigt incitamentsprogram m.m.

Ordforanden hanvisade till styrelsens forslag till beslut om att anta ett langsiktigt
incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram, styrelsens forslag till beslut

om sékringsatgarder med anledning av aktiesparprogrammet samt bemyndigande
att 6verlata egna aktier for tdckande av sociala avgifter for programmet, Bilaga 3.

Det fullstandiga forslaget hade redovisats i kallelsen till dagens stimma och ocksa
hallits tillgangligt hos bolaget under tre veckor fére stamman. Forslaget i sin helhet
fanns dessutom intaget i det material som deltagarna hade erhallit vid registrering
fore stamman.

Arsstamman beslét i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 17 (a) att anta ett
langsiktigt incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram for ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Bilia-koncernen, se Bilaga 3.

Arsstamman beslot i enlighet med styrelsens férslag enligt punkt 17 (b) om
overlatelse av egna aktier till deltagarna i programmet, se Bilaga 3. Det noterades
att sa kallad kvalificerad majoritet kravdes for beslutet, vilket innebér 9/10 av
saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna, vilket
uppnaddes.

Ordforanden konstaterade att arsstimmans beslut i enlighet med styrelsens forslag
enligt punkt 17 (b) innebar att det inte var aktuellt att résta om det alternativa
forslaget till sakringsatgard enligt punkt 17 (c).

Arsstamman beslot i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 17 (d) att
bemyndiga styrelsen att dverlata egna aktier pa Nasdaq Stockholm for tackande av
sociala avgifter for programmet, se Bilaga 3. Det noterades att sa kallad
kvalificerad majoritet kravdes for beslutet, vilket innebar 2/3 av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierna, vilket uppnaddes.

Mandat for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av egna aktier
Styrelsens forslag, som framgar av kallelsen, presenterades kort av ordféranden
och stdmman beslét att i enlighet med forslaget bemyndiga styrelsen att fatta
beslut om forvarv och 6verlatelse av egna aktier fram till arsstiamman 2019.

Det noterades att s& kallad kvalificerad majoritet kravdes for beslutet, vilket
innebar 2/3 av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna,
vilket uppnaddes.

Ovriga fragor

Ordforanden noterade att inga fragor inkommit fran aktiedgarna innan stamman.
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20. Stammans avslutande

Da ytterligare arenden inte forekom forklarade ordféranden arsstaimman avslutad.

Vid protokollet:

Sofie Ecke

Justeras:

Mats Qviberg Charlotta Malm Carl-Fredrik Lorenius
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Bilaga 2

Arsstamma i Bilia AB

Aktiedgarna i Bilia AB (publ) kallas till arsstamma tisdagen den 10 april 2018,
klockan 14:00, IVA Konferenscenter, Grev Turegatan 16, Stockholm.

Anmalan och ratt att delta i stamman

Aktiedgare som vill delta i stAmman ska:
- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 4 april 2018
- dels anmala sitt deltagande till Bilia AB senast onsdagen den 4 april 2018

Anmalan kan antingen ske:
- per telefon 010-497 73 04 (eller 010-497 70 00)
- per post till Bilia AB, Box 9003, 400 91 Géteborg
- via anmalningsformular pa Bilias hemsida www.bilia.com (géller ej juridisk person)

Vid anmaélan uppges:
- namn
- personnummer (organisationsnummer)
- adress och telefonnummer
- namn pa eventuellt medféljande bitraden

Deltagarbekréftelse:
- Oversands till aktiedgare som anmalt sig
- medtages av aktiedgare till stAmman

Aktieagare, som foretrads av ett eller flera ombud, uppmanas att skicka fullmakt i original
tilsammans med anmalan. Fullmakten ska vara daterad och giltighetstiden far inte verstiga
fem ar. Den som foretrader juridisk person ska ocksa presentera kopia av registreringsbevis
eller annan handling som utvisar behérig firmatecknare.

Aktieagare, som har sina aktier forvaltarregistrerade, maste tillfalligt registrera aktierna i sitt
eget namn hos Euroclear Sweden AB for att &ga ratt att delta i stamman. Sadan
omregistrering maste vara genomford senast onsdagen den 4 april 2018. Forvaltaren (bank
eller fondhandlare) maste i god tid fére den 4 april 2018 fa besked om att ombesorja sadan
s k rostrattsregistrering.
Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Godkénnande av rostlangden

Godkénnande av dagordningen

Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad

1

2

3

4

5 Val av justerare
6

7 Verkstéllande direktérens information
8

Framlaggande av Bilia ABs arsredovisning, revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberéttelse for ar 2017

9 Fraga om faststallande av Bilia ABs resultatrakning och balansrakning samt rapport éver
totalresultat fér koncernen och rapport dver finansiell stéllning fér koncernen, allt per
31 december 2017



10 Fraga om fordelning av de till arsstammans forfogande stdende vinstmedlen
11 Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren
12 Bestammande av antalet styrelseledaméter som ska véljas av stamman

13 Faststallande av arvode till styrelsen

14 Val av styrelseledamoter samt styrelseordférande

15 Faststallande av revisionsarvode och val av revisor

16 Riktlinjer for ersattning till koncernledningen

17 Fraga om inrattande av langsiktigt incitamentsprogram

18 Fraga om mandat for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av egna aktier
19 Ovriga fragor

20 Stammans avslutande

Forslag

Punkt 10:

Styrelsen foreslar arsstamman att till forfogande stdende vinstmedel disponeras pa féljande
satt: kontantutdelning med 4:50 kronor (4:00) per aktie med avstamningsdag den 12 april
2018. Utdelning beréknas ske genom Euroclear Swedens forsorg den 17 april 2018.
Resterande belopp 6verfors i ny rakning.

Punkt 2, 12-15:

| valberedningen ingar Tim Floderus (ordf. i valberedningen), Eva Cederbalk, Helen Fasth
Gillstedt och Mats Qviberg. Valberedningen foreslar foljande:

(2) Mats Qviberg valjs till stammoordforande.
(12) 10 ordinarie ledamoter.

(13) Styrelsearvode foreslas utga till styrelsens ordférande med 350 000 kr och till vice
ordférande med 350 000 kr. Ovriga ledamoter foreslas erhalla 220 000 kr vardera.
Vidare foreslas att ordférande i revisionsutskottet erhaller 120 000 kr samt att
ledamoterna i revisionsutskottet erhaller 60 000 kr vardera. Ordférande i
ersattningsutskottet foreslas erhalla 25 000 kr och ledamoéterna i ersattningsutskottet
foreslas erhalla 10 000 kr vardera.

Ovanstaende forslag till arvode innebéar en okning jamfort med foregaende ar med

15 000 kr vardera for styrelsens ordférande och vice ordférande och med 10 000 kr
vardera for 6vriga ledaméoter, en 6kning med 40 000 kr for ordférande i revisionsutskottet
och 20 000 kr vardera 6vriga ledaméter i revisionsutskottet samt oférandrat arvode for
ordférande och Ovriga ledamaoter i ersattningsutskottet.

(14) Valberedningen foreslar omval av foljande ledamoter: Ingrid Jonasson Blank, Gunnar
Blomkvist, Anna Engebretsen, Jack Forsgren, Laila Freivalds, Mats Holgerson, Jan
Pettersson, Mats Qviberg och Jon Risfelt. Gustav Lindner har avbéjt omval.

Nyval av Nicklas Paulson.

Nicklas Paulson, fodd 1970, tilltradande VD i Investment AB Oresund. Nicklas har lang
erfarenhet fran Investment Banking/Corporate Finance och kommer narmast fran
Carnegie Investment Bank AB. Han har tidigare arbetet pa Alfred Berg, ABN AMRO och



Swedbank Markets. Nicklas har en civilekonomexamen fran Stockholms Universitet.
Med anledning av sitt uppdrag i Investment AB Oresund betraktas Nicklas som
beroende gentemot Bilias storre agare. Nicklas har inga 6vriga uppdrag.

Vidare foreslas Mats Qviberg till styrelseordférande.

Forutsatt stammans beslut har styrelsen meddelat sin avsikt att aterigen utse Jan
Pettersson till vice ordférande.

Mer information om foreslagna ledaméter finns pa www.bilia.com samt i
arsredovisningen.

(15) Arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.
Omval av KPMG AB som revisionsbolag for tiden fram till arsstamman 2019.

En redogorelse for valberedningens arbete samt dess motivering finns pa www.bilia.com

Punkt 16: Riktlinjer for ersattning till koncernledningen

Styrelsen foreslar att foregaende ars riktlinjer for erséattning till koncernledningen faststalls
oférandrade, vilket innebar féljande:

Fast |6n; ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och sakerstalla att Bilia kan
rekrytera skickliga foretagsledare.

Rorlig 16n; utgar i pengar och ska huvudsakligen alltid vara kopplad till Bilias I6nsamhet
och forsedd med en maxgrans. Denna maxgrans faststalls i relation till grundlonen. Malen
kan vara finansiella och icke-finansiella och ska alltid vara tydliga och matbara samt vara
foremal for arlig Gversyn av styrelsen. Ersattningen baseras huvudsakligen pa koncernens
resultat och till en begransad del pa individuella mal. Bolagets matning av kundnojdhet har
givits 6kad betydelse vid faststallande av bonusmal. Fér medlemmar i koncernledningen
som ar anstallda i dotterbolag baseras den rérliga ersattningen till begransad del pa
koncernens resultat och till merparten pa respektive dotterbolags resultat. Erséattning utgar
om arsresultatet for respektive bolag/koncernen uppnar faststallda mal och om specifika
individuella mal infrias.

Bolagets kostnad for rorlig 16n kan uppga till maximalt 50% av fast I6n for medlemmar i
koncernledningen. Rorlig 16n ar avhangig av maluppfyllelse, vilket innebér att ersattningen
kan utebli helt.

Pensioner; ska alltid vara premiebaserade for att skapa forutsagbarhet vad géller
foretagets framtida kostnadsatagande.

Ovriga formaner; avser framst tjanstebil.

Uppséagning och avgangsvederlag; vissa ledaméter i koncernledningen kan vid
uppsagning fran bolagets sida ges ratt till bibehallen 16n under maximalt 24 manader med
avrakning fran eventuell inkomst fran annan tjanst under de sista 12 manaderna. De forsta
12 méanaderna utgor 16n under uppsagningstid och de sista 12 manaderna utgor
avgangsvederlag.

Riktlinjerna ska galla for anstéllningsavtal som ingas efter arsstamman samt for eventuella
andringar i existerande villkor. Erséttning till de personer som ingar i koncernledningen
framgar av arsredovisningen, not 9 samt férvaltningsberattelsen.
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Inga avvikelser har gjorts fran de villkor som faststalldes av foregaende arsstamma.
Styrelsen foreslar vidare att avvikelse fran ovanstaende riktlinjer ska kunna goras om
styrelsen i enskilda fall bedémer att det finns sarskilda skal till det.

Punkt 17 (a-d): Forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt konkurrenskraftigt
incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram fér ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom Bilia-koncernen i enlighet med punkten 17 (a) nedan ("Programmet”).
Beslutet enligt punkten 17 (a) ska vara villkorat av att arsstamman beslutar om
sakringsatgarder med anledning av incitamentsprogrammet, antingen i enlighet med
forslaget under punkten 17 (b) nedan eller i enlighet med férslaget under punkten 17 (c)
nedan.

Syftet med Programmet ar att skapa forutsattningar for att motivera och behalla kompetenta
nyckelpersoner i Bilia-koncernen, att attrahera nya medarbetare samt héja motivationen for
att na och overtraffa Bilias finansiella mal. Programmet har utformats baserat pa att det ar
onskvart att ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Bilia-koncernen ar
aktieagare i Bilia. Deltagande i Programmet kraver att deltagaren har bidragit med privat
investering enligt 17 (a) nedan. Programmet premierar aven anstélldas fortsatta lojalitet och
darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i Bilia. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att
antagande av Programmet kommer att fa en positiv effekt pa Bilia-koncernens framtida
utveckling och kommer foljaktligen att vara fordelaktigt for bade Bilia och dess aktieagare.

Antagande av incitamentsprogram (17 (a))

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av ett aktiesparprogram. Programmet foreslas omfatta sammanlagt cirka fyrtio (40)
nyckelpersoner i Bilia-koncernen ("Deltagare”) ungefarligt fordelade enligt foljande:

o Trettio (30) Deltagare i Sverige,
e Sex (6) Deltagare i Norge, samt
e Fyra (4) Deltagare totalt i Tyskland, Luxemburg och Belgien.

Deltagarna i Programmet maste ha investerat i koncernen genom férvarv av aktier i Bilia AB
(publ) ("Sparaktier”). Darefter kommer deltagarna att ges mdjlighet att vederlagsfritt erhalla
aktier inom ramen for Programmet, sa kallade "Prestationsaktier”, enligt de villkor som
anges nedan ("Rattigheterna”).

Privat investering

For att kunna delta i Programmet kravs att Deltagaren bidragit med en privat investering
genom forvarv av Sparaktier. Aktierna ska ha férvarvats till marknadspris, mellan den 30 april
2018 och den 31 maj 2018, i syfte att allokeras till Programmet. Det hogsta antalet Sparaktier
som en Deltagare kan allokera till Programmet uppgar till ett avrundat antal aktier
motsvarande maximalt 10 % av Deltagarens bruttogrundlon beréknat pa 2017 ars I6neniva.
Det lagsta antalet Sparaktier som en Deltagare maste forvarva for att deltaga i Programmet
ska motsvara ett marknadsvarde om minst tjugofem tusen (25.000) kronor. For varje
Sparaktie som innehas inom ramen foér Programmet kommer Bilia att tilldela Deltagare tre (3)
prestationsaktieréttigheter vilka innebéar att Deltagaren under férutsattning att vissa
prestationsmatt uppnas tilldelas en (1) Prestationsaktie per rattighet.



Overgripande villkor

Tilldelning av Prestationsaktier sker forutsatt att Deltagaren, med vissa undantag, fran
starten av Programmet till och med den 31 mars 2021 ("Intjdnandeperioden”) har
behallit sina ursprungliga Sparaktier och att Deltagaren, med vissa undantag,
fortfarande ar anstalld inom Bilia-koncernen. Programmet ska starta sa snart praktiskt
mojligt efter det att arsstamman har antagit styrelsens forslag harom.

Vederlagsfri tilldelning av Prestationsaktier ar, forutom vad som anges i punkten
ovan, villkorad av att det av styrelsen faststallda prestationsmalet ar uppnatt.
Tilldelningen per Deltagare sker lika for samtliga Deltagare. Det maximala antalet
Prestationsaktier som tilldelas inom ramen fér Programmet uppgar till 200 000. For
maximal tilldelning av Prestationsaktier kravs att av styrelsen faststallda mal
avseende totalavkastning pa Bilias aktier och 6kad vinst per aktie uppfylls. Tilldelning
av en (1) Prestationsaktie sker om totalavkastningen pa Bilias aktier har varit positiv
under Programmets loptid. Berakningen av totalavkastningen ska ta sin utgangspunkt
i Biliaaktiens genomsnittliga volymviktade slutkurs under handelsdagarna i maj 2018
vilken ska jamféras med Biliaaktiens genomsnittliga volymviktade slutkurs under
handelsdagarna i mars 2021, justerad for lamnade utdelningar under Programmets
|6ptid. Ytterligare en (1) Prestationsaktie tilldelas Deltagaren om vinsten per aktie ar
2020 har 6kat med 10 % jamfort med vinsten per aktie ar 2017. Ytterligare en halv
(0,5) Prestationsaktie tilldelas Deltagaren om vinsten per aktie ar 2020 har 6kat med
20 % jamfort med vinsten per aktie ar 2017. Ytterligare en halv (0,5) Prestationsaktie
tilldelas Deltagaren om vinsten per aktie ar 2020 har 6kat med 30 % jamfért med
vinsten per aktie ar 2017.

Villkor for Réattigheterna

For Rattigheterna under Programmet ska, utdver vad som anges ovan, féljande villkor galla:

Deltagaren maste forvarva Sparaktierna under perioden den 30 april 2018 till den
31 maj 2018.

Rattigheterna intjanas under Intjanandeperioden.
Rattigheter kan inte Gverlatas eller pantsattas.

Varje Rattighet ger Deltagaren rétt att under vissa forutsattningar vederlagsfritt erhalla
tre (3) Prestationsaktier, efter Intjdnandeperiodens slut, under férutsattning att
Deltagaren, med vissa undantag, har varit anstélld i Bilia under Intjgnandeperioden
och har kvar sina ursprungliga Sparaktier i Bilia.

Om enligt styrelsens bedémning villkoren for tilldelning av Prestationsaktier inte
langre ar rimliga, med hansyn till exempelvis betydande férandringar i Bilia,
koncernen eller pa marknaden ska styrelsen dga ratt att vidta justeringar av
Programmet.

Styrelsen ska aga ratt att besluta om de narmare villkoren fér Programmet.

Programmet ska omfatta hégst 260 000 aktier (inklusive aktier som kravs for sakring
av sociala avgifter for Programmet enligt nedan). Baserat pa ett antagande om full
investering innebar det cirka 200 000 Prestationsaktier. Cirka 60 000 aktier antas
saljas pa marknaden for att tacka kostnader for sociala avgifter.



e Antalet Prestationsaktier ska rdknas om i héndelse av att fondemission (med
utgivande av nya aktier), split eller sammanlaggning, foéretrddesemission eller andra
liknande handelser intraffar i Bilia under IntjAnandeperioden.

Tilldelning av Prestationsaktier i enlighet med Programmet

For att kunna genomféra Programmet pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt har styrelsen
Overvagt olika metoder for att sakerstalla leverans av Prestationsaktier i enlighet med
Programmet. Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet vara att
sakra leverans genom Overlatelse av egna aktier vilka Bilia innehar. Styrelsen foreslar darfor
att arsstamman som huvudalternativ, i enlighet med punkt 17 (b) nedan, beslutar om
overlatelse av egna aktier.

For den handelse erforderlig majoritet for punkt 17 (b) nedan inte kan uppnas foreslar
styrelsen att det beslutas att Bilia ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part i enlighet
med punkten 17 (c) nedan.

Kostnader for Programmet

Kostnader for Programmet ar berdaknade enligt IFRS 2 och redovisas 6ver resultatrakningen.
Kostnaden redovisas linjart éver Intjanandeperioden.

Kostnader har berdknats med foljande antaganden: en aktiekurs om 85 kronor vid
investeringstillfallet, en aktiekursuppgang om 10% under Programmets I6ptid vilket innebar
en positiv totalavkastning vid Programmets slut, att de cirka 40 Deltagarna investerar hogsta
tillatna belopp i Programmet och att samtliga Sparaktier kvarstar vid Programmets slut. Detta
innebar en arlig kostnad fér Programmet om 2,6 miljoner kronor om vinsten per aktie ar 2020
har 6kat med 10% jamfoért med vinsten per aktie ar 2017 och 4 miljoner kronor vid maximal
maluppfyllelse.

Dessutom tillkommer sociala avgifter som uppskattas utgd med en viktad nominell
procentsats om 28 %. Deltagarna ar bosatta och har skatterattslig hemvist i Sverige, Norge,
Tyskland, Luxemburg och Belgien. Med en antagen fordelning av aktier mellan dessa lander,
och i 6vrigt med forutsattningar enligt ovan beréknas de sociala avgifterna uppga till

1,1 miljoner kronor arligen och 1,6 miljoner kronor arligen vid maximal maluppfyllelse.

Programmets effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

Programmet beraknas omfatta sammanlagt hogst 260 000 aktier, inklusive sékringsatgarder
for sociala avgifterna men exklusive Sparaktierna, vilket motsvarar cirka 0,3 % av Bilias
totala antal utestaende aktier.

Utestaende ratt till aktier enligt tidigare langsiktiga incitamentsprogram uppgar till cirka 0,1 %
av Bilias totala antal utestaende aktier. Befintliga incitamentsprogram inklusive Programmets
paverkan pa betydelsefulla nyckeltal &r endast marginell. Fér en beskrivning av Bilias 6vriga
langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till bolagets arsredovisning for 2017 samt till
bolagets webbplats, www.bilia.se.

Beredningsprocessen

Styrelsens forslag om att foresla arsstamman att fatta beslut om godkannande av
Programmet enligt ovan fattades pa styrelsemote den 8 mars 2018. Forslaget har beretts av
styrelsens ersattningsutskott i samrad med styrelsen och med stod av externa radgivare.


http://www.bilia.se/

Forslag till beslut om dverlatelse av egna aktier till Deltagare i Programmet
(punkt 17 (b))

Styrelsen foreslar, for att sékerstalla leverans av Prestationsaktier, att arsstamman beslutar
att Bilia A aktier som Bilia tidigare forvarvat och nu innehar kan 6verlatas till Deltagarna inom
ramen for Programmet.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att htgst 200 000 aktier kan Gverlatas till
Deltagare under Programmet. Antalet aktier som kan overlatas ar foremal for omrakning till
foljd av mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande
héndelser.

Aktieswapavtal med tredje part (punkt 17 (c))

For den handelse erforderlig majoritet for punkten 17 (b) ovan inte kan uppnas, foreslar
styrelsen att arsstamman fattar beslut om att sakra den finansiella exponering som
Programmet férvantas medféra genom att Bilia p4 marknadsmassiga villkor ska kunna inga
aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna férvéarva och
dverlata aktier i Bilia till Deltagarna.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse for
tadckande av sociala avgifter for Programmet (punkt 17 (d))

| syfte att tacka sociala avgifter som uppkommer i samband med Overlatelser av aktier till
Deltagarna under Programmet foreslar styrelsen att arsstamman bemyndigar styrelsen att
besluta om Overlatelse av egna aktier enligt foljande villkor:

e Overlatelse ska ske pa Nasdaq Stockholm ("Bérsen”).

e Overlatelse kan ske vid ett eller flera tillfallen fére arsstamman 2019, av hogst
60 000 aktier som innehas av Bilia.

e Overlatelse av aktier pa Borsen kan endast ske till ett pris per aktie som ligger inom
det vid var tid registrerade kursintervallet.

e Overlatelse kan endast ske mot kontant betalning.

Antalet aktier som maximalt kan 6éverlatas till/férvarvas pa Borsen enligt ovan kan komma att
réknas om i hdndelse av att fondemission (med utgivande av nya aktier), split eller
sammanlaggning intréffar i Bilia, alternativt om annan handelse intraffar vilken féranlett
omrakning av antalet aktier som ska 6verlatas till Deltagarna under Programmet.

Styrelsen avser att, aven pa kommande arsstammor, foresla att stamman bemyndigar
styrelsen att besluta om Overlatelse av egna aktier pa Borsen for att tacka sociala avgifter
som uppkommer under Programmet.

Villkor

Styrelsens forslag till beslut om inférande av Programmet ar villkorat av att stamman
darutover beslutar om sakringsatgarder i enlighet med ovan. Styrelsens forslag till beslut om
dverlatelse av egna aktier &r pa motsvarande satt villkorat av att bolagsstamman fattar beslut
om Programmet och bemyndigande for 6verlatelse av egna aktier for tackande av sociala
avgifter.



Majoritetskrav for beslut

Giltigt beslut fér punkten 17 (a) ovan fordrar att beslutet bitréds av aktieagare med mer an
halften (1/2) av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda pa stamman.
Giltigt beslut fér punkten 17 (b) ovan fordrar att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna résterna som av de aktier som ar foretradda pa
stamman. Giltigt beslut for forslaget enligt punkten 17 (c) ovan fordrar att beslutet bitrads av
aktieagare med mer an halften (1/2) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda pa stamman. Giltigt beslut for forslaget enligt punkten 17 (d) ovan fordrar att
beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna
som de aktier som ar foretradda pa stamman.

Punkt 18: Forvarv eller dverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om forvarv och
overlatelse av egna aktier. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen dkat handlingsutrymme i
sitt arbete med bolagets kapitalstruktur eller om sa bedoms lampligt majliggora forvarv av
verksamhet genom betalning med bolagets aktier eller 6ka likviditeten i bolagets aktie.
Styrelsen anser att egna aktier kan vara ett ur aktieagarnas synvinkel lampligt
betalningsmedel (helt eller delvis) i samband med féretagsfoérvarv, varvid aktiedgarnas
foretradesratt av uppenbara skal maste frangas. Styrelsens forslag innebéar foljande:

Forvarv: Styrelsen ska vid ett eller flera tillfallen fram till &rsstamman 2019 kunna besluta
om forvarv av hogst s& manga aktier att bolagets egna innehav aldrig kan komma att
Overstiga 1/10 av antalet vid var tid utgivna aktier i bolaget. Ersattning for aktierna ska vara
marknadsmassig och aterkop ska kunna ske genom kontantkdp pa NASDAQ Stockholm till
vid varije tillfalle registrerat kursintervall och i dvrigt enligt gallande regelverk.

Fore beslut om att nyttja eventuellt mandat fran stimman om foérvarv av egna aktier gor
styrelsen en bedémning av aktuell kapitalsituation och framtida kapitalbehov med hansyn
till Biliakoncernens tillvaxt, saval pa basis av nuvarande verksamhet som genom
foretagsforvarv.

Overléatelse: Styrelsen ska vid ett eller flera tillfallen fram till &rsstamman 2019 kunna
besluta om 6verlatelse av samtliga eller del av de egna aktier som bolaget vid var tid
innehar. Overlatelse ska kunna ske genom avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt till ett
pris som motsvarar gallande borskurs, eller motsvarande ett genomsnitt av gallande
borskurs for en period om maximalt 10 handelsdagar i anslutning till 6verlatelsen, och med
en avvikelse om maximalt 10%. Aktierna far 6verlatas pa NASDAQ Stockholm alternativt
far aktierna anvandas som betalningsmedel i samband med foretagsforvarv.

Information

Aktieagare har ratt att begara att styrelse eller VD vid arsstamman lamnar upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och
fornallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller koncernens ekonomiska
situation.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 102 799 952 st. Samtliga Bilia-aktier ar
av serie A och det finns inga aktier i serie B utgivna. Bilia innehar 1 849 000 egna aktier.

Fullmaktsformular, redovisningshandlingar och revisionsberattelse, revisorsyttrande,
ersattningsutskottets utvardering av ersattning till koncernledningen samt styrelsens
fullstandiga forslag till beslut under punkt 17 i dagordningen kommer att finnas tillgangliga
hos Bilia pa Norra Langebergsgatan 3 i Goteborg samt pa www.bilia.com (se avsnitt



Foretaget och rubriken Bolagsstyrning, Bolagsstamma) och skickas till de aktiedgare som
begér det. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga vid stdmman.

Stdmmolokalen dppnar ki 13:00.

Valkommen!
Goteborg i mars 2018

Styrelsen



|
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Punkt 17: Styrelsen for Bilia AB:s (publ) forslag till antagande om langsiktigt
incitamentsprogram (aktiesparprogram) for ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom Bilia-koncernen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt konkurrenskraftigt
incitamentsprogram i form av ett aktiesparprogram fér ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom Bilia-koncernen i enlighet med punkten 17 (a) nedan ("Programmet”).
Beslutet enligt punkten 17 (a) ska vara villkorat av att arsstamman beslutar om
sakringsatgarder med anledning av incitamentsprogrammet, antingen i enlighet med
forslaget under punkten 17 (b) nedan eller i enlighet med férslaget under punkten 17 (c)
nedan.

Syftet med Programmet ar att skapa forutsattningar for att motivera och behalla kompetenta
nyckelpersoner i Bilia-koncernen, att attrahera nya medarbetare samt htéja motivationen for
att nd och overtraffa Bilias finansiella mal. Programmet har utformats baserat pa att det ar
onskvart att ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Bilia-koncernen ar
aktiedgare i Bilia. Deltagande i Programmet kréver att deltagaren har bidragit med privat
investering enligt 17 (a) nedan. Programmet premierar dven anstélldas fortsatta lojalitet och
darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i Bilia. Mot bakgrund av detta anser styrelsen att
antagande av Programmet kommer att fa en positiv effekt pa Bilia-koncernens framtida
utveckling och kommer féljaktligen att vara fordelaktigt for bade Bilia och dess aktiedgare.

Antagande av incitamentsprogram (17 (a))

Programmet i sammandrag

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta ett langsiktigt incitamentsprogram i form
av ett aktiesparprogram. Programmet foreslas omfatta sammanlagt cirka fyrtio (40)
nyckelpersoner i Bilia-koncernen ("Deltagare”) ungefarligt fordelade enligt féljande:

e Trettio (30) Deltagare i Sverige,
e Sex (6) Deltagare i Norge, samt
o Fyra (4) Deltagare totalt i Tyskland, Luxemburg och Belgien.

Deltagarna i Programmet maste ha investerat i koncernen genom férvarv av aktier i Bilia AB
(publ) ("Sparaktier”). Darefter kommer deltagarna att ges majlighet att vederlagsfritt erhalla
aktier inom ramen fér Programmet, sa kallade "Prestationsaktier”, enligt de villkor som
anges nedan ("Rattigheterna”).

Privat investering

For att kunna delta i Programmet kravs att Deltagaren bidragit med en privat investering
genom forvarv av Sparaktier. Aktierna ska ha forvarvats till marknadspris, mellan den 30 april
2018 och den 31 maj 2018, i syfte att allokeras till Programmet. Det hdgsta antalet Sparaktier
som en Deltagare kan allokera till Programmet uppgar till ett avrundat antal aktier
motsvarande maximalt 10 % av Deltagarens bruttogrundlon beraknat pa 2017 ars loneniva.
Det lagsta antalet Sparaktier som en Deltagare maste forvarva for att deltaga i Programmet
ska motsvara ett marknadsvarde om minst tjugofem tusen (25.000) kronor. Fér varje
Sparaktie som innehas inom ramen for Programmet kommer Bilia att tilldela Deltagare tre (3)
prestationsaktierattigheter vilka innebar att Deltagaren under forutsattning att vissa
prestationsmatt uppnas tilldelas en (1) Prestationsaktie per rattighet.

Allt som riir bilen. {h')/m_L,
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Overgripande villkor

o Tilldelning av Prestationsaktier sker forutsatt att Deltagaren, med vissa undantag,
fran starten av Programmet till och med den 31 mars 2021 ("Intjanandeperioden”)
har behallit sina ursprungliga Sparaktier och att Deltagaren, med vissa undantag,
fortfarande ar anstalld inom Bilia-koncernen. Programmet ska starta sa snart praktiskt
mojligt efter det att arsstamman har antagit styrelsens forslag harom.

e Vederlagsfri tilldelning av Prestationsaktier ar, forutom vad som anges i punkten
ovan, villkorad av att det av styrelsen faststallda prestationsmalet ar uppnatt.
Tilldelningen per Deltagare sker lika fér samtliga Deltagare. Det maximala antalet
Prestationsaktier som tilldelas inom ramen fér Programmet uppgar till 200 000. For
maximal tilldelning av Prestationsaktier kravs att av styrelsen faststallda mal
avseende totalavkastning pa Bilias aktier och 6kad vinst per aktie uppfylls. Tilldelning
av en (1) Prestationsaktie sker om totalavkastningen pa Bilias aktier har varit positiv
under Programmets loptid. Berakningen av totalavkastningen ska ta sin utgangspunkt
i Biliaaktiens genomsnittliga volymviktade slutkurs under handelsdagarna i maj 2018
vilken ska jamforas med Biliaaktiens genomsnittliga volymviktade slutkurs under
handelsdagarna i mars 2021, justerad for lamnade utdelningar under Programmets
|6ptid. Ytterligare en (1) Prestationsaktie tilldelas Deltagaren om vinsten per aktie ar
2020 har 6kat med 10 % jamfort med vinsten per aktie ar 2017. Yiterligare en halv
(0,5) Prestationsaktie tilldelas Deltagaren om vinsten per aktie ar 2020 har tkat med
20 % jamfort med vinsten per aktie ar 2017. Ytterligare en halv (0,5) Prestationsaktie
tilldelas Deltagaren om vinsten per aktie ar 2020 har 6kat med 30 % jamfort med
vinsten per aktie ar 2017.

Villkor for Rattigheterna
For Rattigheterna under Programmet ska, utdver vad som anges ovan, féljande villkor galla:

e Deltagaren maste forvarva Sparaktierna under perioden den 30 april 2018 till den
31 maj 2018.

e Rattigheterna intjdnas under Intjanandeperioden.
e Raéttigheter kan inte dverlatas eller pantsattas.

e Varje Rattighet ger Deltagaren rétt att under vissa forutsattningar vederlagsfritt
erhalla tre (3) Prestationsaktier, efter Intjanandeperiodens slut, under forutsattning att
Deltagaren, med vissa undantag, har varit anstalld i Bilia under Intjanandeperioden
och har kvar sina ursprungliga Sparaktier i Bilia.

¢ Om enligt styrelsens bedémning villkoren for tilldelning av Prestationsaktier inte
langre ar rimliga, med hansyn till exempelvis betydande forandringar i Bilia,
koncernen eller pa marknaden ska styrelsen &aga ratt att vidta justeringar av
Programmet.

e Styrelsen ska &ga ratt att besluta om de narmare villkoren fér Programmet.

e Programmet ska omfatta hdgst 260 000 aktier (inklusive aktier som kravs fér sakring
av sociala avgifter for Programmet enligt nedan). Baserat pa ett antagande om full
investering innebéar det cirka 200 000 Prestationsaktier. Cirka 60 000 aktier antas
séljas pa marknaden for att tacka kostnader for sociala avgifter.
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e Antalet Prestationsaktier ska rdknas om i handelse av att fondemission (med
utgivande av nya aktier), split eller sammanlaggning, foretradesemission eller andra
liknande handelser intraffar i Bilia under IntjAnandeperioden.

Tilldelning av Prestationsaktier i enlighet med Programmet

For att kunna genomféra Programmet pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt har styrelsen
Overvagt olika metoder for att sakerstalla leverans av Prestationsaktier i enlighet med
Programmet. Styrelsen har darvid funnit det mest kostnadseffektiva alternativet vara att
sakra leverans genom overlatelse av egna aktier vilka Bilia innehar. Styrelsen foreslar darfor
att &rsstamman som huvudalternativ, i enlighet med punkt 17 (b) nedan, beslutar om
overlatelse av egna aktier.

For den handelse erforderlig majoritet for punkt 17 (b) nedan inte kan uppnas foreslar
styrelsen att det beslutas att Bilia ska kunna inga aktieswapavtal med tredje part i enlighet
med punkten 17 (c) nedan.

Kostnader for Programmet

Kostnader for Programmet ar berdknade enligt IFRS 2 och redovisas 6ver resultatrakningen.
Kostnhaden redovisas linjart 6ver Intjanandeperioden.

Kostnader har berdknats med foljande antaganden: en aktiekurs om 85 kronor vid
investeringstillfallet, en aktiekursuppgang om 10% under Programmets |6ptid vilket innebar
en positiv totalavkastning vid Programmets slut, att de cirka 40 Deltagarna investerar htgsta
tillatna belopp i Programmet och att samtliga Sparaktier kvarstar vid Programmets slut. Detta
innebar en arlig kostnad for Programmet om 2,6 miljoner kronor om vinsten per aktie ar 2020
har 6kat med 10% jamfoért med vinsten per aktie ar 2017 och 4 miljoner kronor vid maximal
maluppfyllelse.

Dessutom tillkommer sociala avgifter som uppskattas utga med en viktad nominell
procentsats om 28 %. Deltagarna ar bosatta och har skatterattslig hemvist i Sverige, Norge,
Tyskland, Luxemburg och Belgien. Med en antagen fordelning av aktier mellan dessa lander,
och i 6vrigt med forutsattningar enligt ovan beraknas de sociala avgifterna uppga till

1,1 miljoner kronor arligen och 1,6 miljoner kronor arligen vid maximal maluppfyllelse.

Programmets effekter pa viktiga nyckeltal och utspadning

Programmet beraknas omfatta sammanlagt hogst 260 000 aktier, inklusive sékringsatgarder
for sociala avgifterna men exklusive Sparaktierna, vilket motsvarar cirka 0,3 % av Bilias
totala antal utestaende aktier.

Utestaende ratt till aktier enligt tidigare langsiktiga incitamentsprogram uppgar till cirka 0,1 %
av Bilias totala antal utestaende aktier. Befintliga incitamentsprogram inklusive Programmets
paverkan pa betydelsefulla nyckeltal &r endast marginell. Fér en beskrivning av Bilias 6vriga
langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till bolagets arsredovisning for 2017 samt till
bolagets webbplats, www.bilia.com.

Beredningsprocessen

Styrelsens forslag om att foresla arsstamman att fatta beslut om godkannande av
Programmet enligt ovan fattades pa styrelsemote den 8 mars 2018. Forslaget har beretts av
styrelsens ersattningsutskott i samrad med styrelsen och med stod av externa radgivare.
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Forslag till beslut om dverlatelse av egna aktier till Deltagare i Programmet
(punkt 17 (b))

Styrelsen foreslar, for att sakerstalla leverans av Prestationsaktier, att arsstamman beslutar
att Bilia A aktier som Bilia tidigare forvarvat och nu innehar kan 6verlatas till Deltagarna inom
ramen for Programmet.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar att htgst 200 000 aktier kan Gverlatas till
Deltagare under Programmet. Antalet aktier som kan overlatas ar foremal for omrakning till
féljd av mellanliggande fondemission, split, foretradesemission och/eller andra liknande
héandelser.

Aktieswapavtal med tredje part (punkt 17 (c))

For den handelse erforderlig majoritet for punkten 17 (b) ovan inte kan uppnas, foreslar
styrelsen att arsstamman fattar beslut om att sakra den finansiella exponering som
Programmet forvantas medféra genom att Bilia pA marknadsmassiga villkor ska kunna inga
aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna férvarva och
dverlata aktier i Bilia till Deltagarna.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse for
tadckande av sociala avgifter for Programmet (punkt 17 (d))

| syfte att tacka sociala avgifter som uppkommer i samband med overlatelser av aktier till
Deltagarna under Programmet foreslar styrelsen att arsstamman bemyndigar styrelsen att
besluta om Overlatelse av egna aktier enligt féljande villkor:

e Overlatelse ska ske pa Nasdaq Stockholm ("Bérsen”).

e Overlatelse kan ske vid ett eller flera tillfallen fore arsstamman 2019, av hogst
60 000 aktier som innehas av Bilia.

o Overlatelse av aktier pa Borsen kan endast ske till ett pris per aktie som ligger inom
det vid var tid registrerade kursintervallet.

e Overlatelse kan endast ske mot kontant betalning.

Antalet aktier som maximalt kan Overlatas till/forvarvas pa Borsen enligt ovan kan komma att
raknas om i handelse av att fondemission (med utgivande av nya aktier), split eller
sammanlaggning intréffar i Bilia, alternativt om annan handelse intraffar vilken féranlett
omrakning av antalet aktier som ska Overlatas till Deltagarna under Programmet.

Styrelsen avser att, &ven pa kommande arsstammor, foresla att stamman bemyndigar
styrelsen att besluta om Overlatelse av egna aktier pa Bérsen for att tacka sociala avgifter
som uppkommer under Programmet.

Villkor

Styrelsens forslag till beslut om inférande av Programmet ar villkorat av att stAmman
darutéver beslutar om sakringsatgarder i enlighet med ovan. Styrelsens forslag till beslut om
overlatelse av egna aktier ar pd motsvarande satt villkorat av att bolagsstamman fattar beslut
om Programmet och bemyndigande for dverlatelse av egna aktier for tickande av sociala
avgifter.

Allt som rir bilen.
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Majoritetskrav for beslut

Giltigt beslut fér punkten 17 (a) ovan fordrar att beslutet bitrdds av aktiedgare med mer an
hélften (1/2) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda pa stamman.
Giltigt beslut fér punkten 17 (b) ovan fordrar att beslutet bitr&ds av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som av de aktier som ar foretradda pa
stamman. Giltigt beslut for forslaget enligt punkten 17 (c) ovan fordrar att beslutet bitrads av
aktieagare med mer an hélften (1/2) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda pa stamman. Giltigt beslut for forslaget enligt punkten 17 (d) ovan fordrar att
beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna
som de aktier som ar foretradda pa stamman.

Allt som riir bilen.
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