Protokoll fort vid arsstamma med aktiedgarna
i Bilia AB (publ), 556112-5690, pa Bilias
anlaggning Haga Norra, i Stockholm den 8 april
2016, kl. 11:00.

. Stdimmans 6ppnande

Stamman dppnades av styrelsens ordférande, Mats Qviberg.

. Val av ordférande vid stamman

Till ordférande vid stdimman valdes Mats Qviberg.

Ordféranden meddelade att Bilias chefsjurist, Jennifer Tunney, ombetts att fora
protokoll.

Godkannande av rostlangden
Rostléangd enligt Bilaga 1 godkandes av stimman.
Godkéannande av dagordningen

Stamman godkéande dagordningen som den foreslagits i kallelsen till arsstamman, se
kallelsen i Bilaga 2.

. Val av justerare

Marcus Rylander for Handelsbanken Fonder och Svante Hezekielsson for
Aktiespararna, utsags av stamman att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad

Det konstaterades att stamman blivit sammankallad i behorig ordning.

. Verkstéallande direktdrens information

Bilias VD, Per Avander, redogjorde bl a for bolagets finansiella stallning, dess
verksamhet, expansion i Europa samt fokusomraden.

Efter presentationen inbjods aktieadgarna att stélla fragor.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen for 2015
Stamman konstaterade att arsredovisningen var framlagd.

Bolagets huvudansvarige revisor, Jan Malm, fran KPMG, redogjorde for
revisionsberattelsen samt revisionsarbetet under det gangna aret. Det framgick att

revisorn tillstyrkte att stimman skulle faststélla resultat- och balansrakning for
moderbolaget och motsvarande rapporter for koncernen samt bevilja ansvarsfrihet for
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10.

11.

12.

13.

styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren for verksamhetsaret 2015.
Aktiedgarna gavs mojlighet att stalla fragor till revisorn.

Faststéallande av resultatrakningen och balansrakningen samt rapport 6ver total-
resultat och rapport éver finansiell stallning for koncernen, allt per den 31
december 2015

Beslot stamman faststalla arsredovisningens resultat- och balansrakning for Bilia AB
respektive rapport Over totalresultat och rapport 6ver finansiell stéllning for koncernen
avseende rakenskapsaret 2015.

Styrelsens forslag till vinstdisposition
Ordféranden meddelade att antalet aktier i bolaget uppgick till 50 700 734 stycken.

Ordfdoranden hanvisade till styrelsens forslag till vinstdisposition i arsredovisningen.
Disponibla vinstmedel uppgick till 813 685 966 kr. Stimman beslot att till aktiedgarna
skulle utbetalas 7:50 kronor per aktie vilket kommer att ta i ansprak 380 255 505 kr.
Resterande 433 430 461 kr dverfordes i ny rékning.

Avstamningsdag for utdelning faststélldes till den 12 april 2016.
Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktdren

Stdmman beslot att bevilja alla styrelseledamdter och verkstéllande direktdren
ansvarsfrihet for deras forvaltning under verksamhetsaret 2015.
Noteras att styrelseledamdter och VD inte deltog i beslutet.

Bestammande av antal styrelseledamoter

Ordféranden redogjorde for valberedningens arbete och hénvisade till valberedningens
redogorelse och motivering samt komplettering av densamma vilken funnits
tillganglig pa bolagets hemsida samt delats ut vid stimman.

Stamman besl6t, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen skulle besta av
tio bolagsstdmmovalda ledamoter.

Faststallande av arvode till styrelsen

Stamman besl6t, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen skulle erhalla
arvode om 2 430 000 kronor enligt nedan fordelning:

- 320 000 kronor till styrelsens ordférande,

- 320 000 kronor till styrelsens vice ordférande,

- 200 000 kronor vardera till 6vriga stammovalda ledaméter,
- 75 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet,

- 35 000 kronor vardera till ledamot i revisionsutskottet,

- 25 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet; och

- 10 000 kronor vardera till ledamot i ersattningsutskottet,
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14.

15.

16.

17.

Val av styrelse och styrelseordférande

Stamman besl6t, i enlighet med valberedningens forslag, att for tiden intill arsstamman

2017 valja foljande styrelseledaméter:

Ingrid Jonasson Blank
Eva Cederbalk

Anna Engebretsen
Jack Forsgren

Laila Freivalds

Mats Holgerson
Gustav Lindner

Jan Pettersson

Mats Qviberg

Jon Risfelt

Stamman beslot dérefter, i enlighet med valberedningens forslag, att vélja Mats
Qviberg som styrelseordférande. Ordférande upplyste om styrelsens avsikt att
aterigen utse Jan Pettersson till vice styrelseordférande efter stiamman.

Ordféranden meddelade att arbetstagarorganisationernas ordinarie ledamoter var
Patrik Nordvall med suppleanter Lennart Welin och Dragan Mitrasinovic varvid
Dragan for narvarande fyller den vakans som uppstatt da en ordinarie
arbetstagarrepresentant har lamnat bolaget.

Faststallande av revisionsarvode och val av revisionsbolag

Stamman beslot, i enlighet med valberedningens forslag, att revisionsbolaget
KPMG AB skulle omviljas for tiden intill arsstamman 2017, samt att arvode till
revisionsbolaget skulle utga enligt godkand rakning.

Noterades att KPMG uppgivit att Jan Malm kommer att vara fortsatt
huvudansvarig revisor.

Godkannande av riktlinjer for ersattning till koncernledningen

Ordféranden hanvisade till de riktlinjer som foreslagits i kallelsen, revisorns
uttalande om efterlevnad av riktlinjerna och erséttningsutskottets utvardering av
riktlinjerna som lagts fram vid stdmman. Det upplystes om att forslaget var
ofdrandrat fran foregaende ar.

Stamman beslot att antaga foreslagna riktlinjer. Beslutet inkluderade mojlighet for

styrelsen att avvika fran riktlinjerna om sarskilda skal forelag.
Instruktion till valberedningen

Ny instruktion till valberedningen antogs enligt Bilaga 3.
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18.

19.

20.

21.

22.

Mandat for styrelsen att besluta om forvéarv och 6verlatelse av egna aktier
Styrelsens forslag, som framgar av kallelsen, presenterades kort av ordféranden
och stdmman beslot att i enlighet med forslaget bemyndiga styrelsen att fatta
beslut om forvarv och dverlatelse av egna aktier fram till arsstamman 2017.

Det noterades att sa kallad kvalificerad majoritet kravdes for beslutet, vilket
innebar 2/3 av rosterna vid stamman, vilket uppnaddes.

Bemyndigande av styrelsen att fatta beslut om nyemisson

Styrelsens forslag, som framgar av kallelsen, presenterades kort av ordféranden
och stdmman besl6t att i enlighet med forslaget bemyndiga styrelsen att fram till
arsstamman 2017 fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital med maximalt

7 000 000 kronor genom emission av maximalt 1 400 000 nya aktier av serie A.

Det noterades att sa kallad kvalificerad majoritet kravdes for beslutet, vilket
innebér 2/3 av rosterna vid stamman, vilket uppnaddes.

Beslut om att infora ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2016)
Styrelsens forslag, som framgar av kallelsen, presenterades kort av ordféranden
och stdmman besl6t att i enlighet med forslaget att fatta beslut om att infora
incitamentsprogrammet.

Det noterades att reglerna i Aktiebolagslagens 16 kapitel var tillampliga pa
beslutet, vilket innebdr att beslutet krdver en majoritet om 9/10 av résterna vid
stamman, vilket uppnaddes.

Ovriga fragor

Ordfoéranden noterade att inga fragor inkommit fran aktiedgarna innan stimman
och ordet lamnades aterigen fritt.

Stammans avslutande
Da ytterligare arenden inte forekom forklarade ordféranden arsstaimman avslutad.

Vid protokollet:

Jennifer Tunney
Justeras:

Mats Qviberg Marcus Rylander Svante Hezekielsson
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Arsstamma i Bilia AB

Aktieagarna i Bilia AB (publ) kallas till arsstamma fredagen den 8 april 2016, klockan
11:00, pa Bilias anlaggning i Haga Norra, Frosundaleden 4,Stockholm.

Anmalan och ratt att delta i stamman

Aktiedgare som vill delta i stimman ska:
- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 2 april 2016
- dels anmala sitt deltagande till Bilia AB senast mandagen den 4 april 2016

Anmadlan kan antingen ske:
- per telefon 031-709 55 04 (eller 031-709 55 00)
- per post till Bilia AB, Box 9003, 400 91 Géteborg
- via anmélningsformular pa Bilias hemsida www.bilia.com (galler ej juridisk person)

Vid anmdlan uppges:
- namn
- personnummer (organisationsnummer)
- adress och telefonnummer
- namn pa eventuellt medfoljande bitraden

Deltagarbekraftelse:
- Oversands till aktiedgare som anmalt sig
- medtages av aktiedgare till stimman

Aktiedgare, som foretrads av ett eller flera ombud, uppmanas att skicka fullmakt i original tillsammans
med anmalan. Fullmakten ska vara daterad och giltighetstiden far inte dverstiga fem ar. Den som
foretrader juridisk person ska ocksa presentera kopia av registreringsbevis eller annan handling som
utvisar behdrig firmatecknare.

Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade, maste tillfalligt registrera aktierna i sitt eget
namn hos Euroclear Sweden AB for att dga ratt att delta i stdimman. Sadan omregistrering maste vara
genomford senast fredagen den 1 april 2016. Forvaltaren (bank eller fondhandlare) maste i god tid fore
den 1 april fa besked om att ombesdrja sadan s k rostrattsregistrering.

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman

Godk&nnande av rostlangden

Godkéannande av dagordningen

Val av justerare

Fraga om stimman blivit beh6rigen sammankallad

Verkstallande direktdrens information

o N o o A W DN P

Framlaggande av Bilia ABs arsredovisning, revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for ar 2015

9 Fraga om faststallande av Bilia ABs resultatrakning och balansrakning samt rapport 6ver
totalresultat for koncernen och rapport éver finansiell stallning for koncernen, allt per 31 december
2015
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10 Fraga om fordelning av de till arsstammans forfogande staende vinstmedlen

11 Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

12 Bestdmmande av antalet styrelseledaméter som ska véljas av stdmman

13 Faststédllande av arvode till styrelsen

14 Val av styrelseledamdter samt styrelseordférande

15 Faststéllande av revisionsarvode och val av revisor

16 Riktlinjer for ersattning till koncernledningen

17 Fraga om ny instruktion till valberedningen

18 Fraga om mandat for styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse av egna aktier
19 Fraga om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

20 Fraga om inférande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2016) genom riktad emission av
teckningsoptioner med atfoljande rétt till teckning av aktier

21 Ovriga fragor
22 Stammans avslutande
Forslag

Punkt 10:

Styrelsen foreslar arsstimman att till férfogande staende vinstmedel disponeras pa féljande sétt:
kontantutdelning med 7:50 kronor (6:00) per aktie med avstamningsdag den 12 april 2016. Utdelning
beréknas ske genom Euroclear Swedens férsorg den 15 april 2016. Resterande belopp 6verfors i ny
rakning.

Punkt 2, 12-15:

I valberedningen ingér Oystein Engebretsen (ordf. i valberedningen), Katja Bergqvist, Eva Cederbalk
och Mats Qviberg. Valberedningen foreslar foljande:

(2) Mats Qviberg véljs till stammoordforande.

(12) 9 ordinarie ledamoter.

(13) Styrelsearvode fdreslés utga till styrelsens ordférande med 320 000 kr och till vice ordférande
med 320 000 kr. Ovriga ledamoter foreslas erhalla 200 000 kr vardera. Vidare foreslas att
ordférande i revisionsutskottet erhaller 75 000 kr samt att ledamoterna i revisionsutskottet
erhaller 35 000 kr vardera. Ordférande i erséttningsutskottet foreslas erhalla 25 000 kr och
ledamdéterna i ersattningsutskottet foreslas erhalla 10 000 kr vardera.

Ovanstaende forslag till arvode innebar en 6kning jamfort med féregaende ar om 20 000 kr per
ledamot samt 10 000 for utskottsledamoter och 25 000 kr for ordférande i revisionsutskottet.

(14) Valberedningen noterar att Per Avander och Svante Paulsson har avbéjt omval och féreslar omval
av foljande ledaméter: Ingrid Jonasson Blank, Anna Engebretsen, Jack Forsgren, Mats Holgerson,
Gustav Lindner, Jan Pettersson, Mats Qviberg och Jon Risfelt;

Samt nyval av; Eva Cederbalk.

Vidare foreslas Mats Qviberg till styrelseordférande.
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Forutsatt stammans beslut har styrelsen meddelat sin avsikt att aterigen utse Jan Pettersson till
vice ordforande.

Mer information om foreslagna ledaméter finns pa www.bilia.com samt i arsredovisningen.

(15) Arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.
Omval av KPMG AB som revisionsbolag for tiden fram till arsstamman 2017.

En redogorelse for valberedningens arbete samt dess motivering finns pa www.bilia.com.
Punkt 16:

Styrelsen foreslar att foregaende ars riktlinjer for ersattning till koncernledningen faststalls
oférandrade, vilket innebar foljande:

Fast 16n; ska vara marknadsmaéssig och konkurrenskraftig och sékerstélla att Bilia kan rekrytera
skickliga foretagsledare.

Rorlig 16n; utgar i pengar och ska huvudsakligen alltid vara kopplad till Bilias I6nsamhet och
forsedd med en maxgréans. Denna maxgrans faststalls i relation till grundlénen. Malen kan vara
finansiella och icke-finansiella och ska alltid vara tydliga och matbara samt vara foremal for arlig
dversyn av styrelsen. Ersattningen baseras huvudsakligen pa koncernens resultat och till en
begransad del pa individuella mal. Bolagets kapitalbindning har givits 6kad betydelse vid
faststallande av bonusmal. For medlemmar i koncernledningen som &r anstéllda i dotterbolag baseras
den rorliga ersattningen till begransad del pa koncernens resultat och till merparten pa respektive
dotterbolags resultat. Ersattning utgar om arsresultatet for respektive bolag/koncernen uppnar
faststallda mal och om specifika individuella mal infrias.

Bolagets kostnad for rorlig 16n kan uppga till maximalt 50% av fast 16n for medlemmar i
koncernledningen. Rorlig 16n ar avhangig av maluppfyllelse, vilket innebér att ersattningen kan
utebli helt.

Pensioner; ska alltid vara premiebaserade for att skapa forutsdgbarhet vad galler foretagets framtida
kostnadsatagande och pension intrader tidigast vid 60 ar.

Ovriga férmaner; avser framst tjanstebil.

Uppségning och avgangsvederlag; vissa ledamoter i koncernledningen kan vid uppsagning fran
bolagets sida ges rétt till bibehallen 16n under maximalt 24 méanader med avrakning fran eventuell
inkomst fran annan tjanst under de sista 12 manaderna. De forsta 12 manaderna utgér 16n under
uppsagningstid och de sista 12 manaderna utgdr avgangsvederlag.

Riktlinjerna ska gélla for anstallningsavtal som ingas efter arsstimman samt for eventuella andringar i
existerande villkor. Erséttning till de personer som ingar i koncernledningen framgar av
arsredovisningen, not 9 samt férvaltningsberattelsen.

Inga avvikelser har gjorts fran de villkor som faststélldes av féregaende arsstamma. Styrelsen foreslar
vidare att avvikelse fran ovanstaende riktlinjer ska kunna goras om styrelsen i enskilda fall bedémer
att det finns sarskilda skél till det.

Punkt 17: Instruktion till valberedningen

Nuvarande instruktion utfardades av arsstamman 2014 och galler tillsvidare. Styrelsen foreslar att
instruktionen revideras varvid antalet ledamoter i valberedningen kan véxla mellan 3-5 ledaméter,
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istallet for dagens krav pa 4-5 ledamater. Forslaget framfors med anledning av att det forekommer att
storre aktiedgare valjer att avsta fran mojligheten att utse representant, men skrivningen ar flexibel
vilket innebdr att de storre aktiedgare som onskar utse en representant skall ha méjlighet att gora det,
forutsatt att platserna inte ar tillsatta av aktiedgare med ett storre innehav. Forslaget innebar dock att de
storsta 10 agarna alltid maste tillfragas och uppfyller bolagsstyrningskodens krav pa lagsta antal
ledamoter. Forslaget innebér vidare att valberedningen &r beslutsfor nar lagst halften av ledamdéterna
deltar. Forslaget innebar att d&ven den uppdaterade valberedningsinstruktionen ska galla tillsvidare.

Forslag till reviderad instruktion for utseende av valberedning kommer att finnas tillgangligt i sin
helhet i enlighet med vad som anges nedan under rubriken ”Information”.

Punkt 18: Forvarv eller dverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om forvarv och 6verlatelse av
egna aktier. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i sitt arbete med
bolagets kapitalstruktur eller om sa bedéms lampligt mojliggora forvarv av verksamhet genom
betalning med bolagets aktier eller 6ka likviditeten i bolagets aktie. Styrelsen anser att egna aktier kan
vara ett ur aktiedgarnas synvinkel lampligt betalningsmedel (helt eller delvis) i samband med
foretagsforvarv, varvid aktieagarnas foretradesratt av uppenbara skal maste frangas. Styrelsens forslag
innebér foljande:

Forvarv: Styrelsen ska vid ett eller flera tillfallen fram till arsstimman 2017 kunna besluta om
forvarv av hogst sa manga aktier att bolagets eget innehav aldrig kan komma att Gverstiga 1/10 av
antalet vid var tid utgivna aktier i bolaget. Ersattning for aktierna ska vara marknadsmassig och
aterkop ska kunna ske genom kontantkop pa NASDAQ Stockholm till vid varje tillfalle registrerat
kursintervall och i dvrigt enligt géllande regelverk.

Fore beslut om att nyttja eventuellt mandat fran stamman om forvarv av egna aktier gor styrelsen en
bedémning av aktuell kapitalsituation och framtida kapitalbehov med hansyn till Biliakoncernens
tillvéaxt, sdval pa basis av nuvarande verksamhet som genom foretagsforvarv.

Overlatelse: Styrelsen ska vid ett eller flera tillfallen fram till &rsstimman 2017 kunna besluta om
overlatelse av samtliga eller del av de egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Overlatelse ska
kunna ske genom avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt till ett pris som motsvarar gallande
borskurs, eller motsvarande ett genomsnitt av gallande bérskurs for en period om maximalt 10
handelsdagar i anslutning till dverlatelsen, och med en avvikelse om maximalt 10%. Aktierna far
overlatas pa NASDAQ Stockholm alternativt far aktierna anvandas som betalningsmedel i samband
med foretagsforvarv.

Punkt 19: Forslag till beslut att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att bolagsstdimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut att oka
bolagets aktiekapital med maximalt 7 000 000 kronor genom emission av maximalt 1 400 000 nya
aktier av serie A. Foljande villkor skall galla.

1. Ratt att teckna nya aktier skall endast tillkomma Société de Participations Financiéres
Groupe Arnold Kontz, med ratt och skyldighet att betala de nya aktierna genom
kvittning av fordran pa bolaget om EUR 12 500 000. Fordringen ska omréknas till SEK
genom anvéandandet av den genomsnittliga (reference) SEK/EUR-kursen for perioden
18-22 april 2016 som foljer av
http://www.ecb.europa.eu/stats/exchange/eurofxref/html/eurofxref-graph-sek.en.htmil

2. Teckningskursen ska faststallas enligt foljande:
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95 procent av den genomsnittliga kursen for Biliaaktien under perioden 18-22 april

2016.

3. Betalning for tecknade aktier skall erlaggas genom kvittning av fordran pa bolaget i
samband med aktieteckningen. Styrelsen skall dock &ga rétt att forlanga tiden for
betalning.

4, Chefsjurist Jennifer Tunney bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut

som kan visa sig nddvéndiga i samband med registrering dérav.

Bakgrunden till styrelsens forslag ér ett avtal med Société de Participations Financieres
Groupe Arnold Kontz (”Arnold Kontz”) och Bilia enligt vilket Bilia forvérvar Arnold
Kontz BMW- och MINI-verksamhet i Luxemburg. Enligt samma avtal dger Arnold
Kontz ratt att delvis fa betalt med aktier i Bilia. Styrelsen har gjort bedomningen att det
ar fordelaktigt att betalning delvis kan ske genom utfardande av nya aktier da detta
minskar Bilias finansieringsbehov. For det fall stimman inte bemyndigar styrelsen
enligt styrelsens forslag forfaller Arnold Kontz fordran till omedelbar betalning.

Anledningen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att Arnold Kontz har en
fordran som kvittas genom det foreslagna bemyndigandet.

Punkt 20: Forslag till beslut om inrdttande av incitamentsprogram (Optionsprogram 2016)
genom riktad emission av teckningsoptioner med atféljande ratt till teckning av aktier

Styrelsen foreslar att stamman beslutar infora ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2016).

Optionsprogrammet innebdr att bolaget emitterar 140 000 teckningsoptioner till det heldgda
dotterbolaget Bilia Incentive AB som beréttigar till teckning av 140 000 aktier i bolaget med ratt och
skyldighet for Bilia Incentive AB att hantera teckningsoptionerna enligt Optionsprogram 2016.

Bilia Incentive AB ska erbjuda ledande befattningshavare, 6vriga i management och vissa 6vriga
anstéallda huvudsakligen i Sverige att forvarva teckningsoptionerna till marknadspris vilket kommer att
faststallas genom att optionerna vérderas i enlighet med Black & Scholes eller annan vedertagen
varderingsmodell. Optionsprogram 2016 kommer att omfatta totalt cirka 25 anstallda inom Bilia-
koncernen, framst koncernledning och vissa nyckelpersoner.

Bilia Incentive AB ska aga ratt att kvarhalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas till
nyanstallda inom Biliakoncernen.

Teckning av aktier ska ske under tiden fran och med den 1 mars 2019 till och med den 26 mars 2019.
Teckningskursen for aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska faststallas till 128
procent av den genomsnittliga kursen for Biliaaktien under de fem handelsdagar som foregar
arsstamman. Teckningslikviden ska erlaggas kontant. Bolaget ska &ga ratt men inte skyldighet att pa
begaran fran deltagare att till marknadspris forvérva teckningsoptionerna.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer hogst 140 000 nya aktier att utges vilket
motsvarar en utspadningseffekt om lagre an 0,3 procent, berdknat pa antalet aktier vid tidpunkten for
denna kallelse.

Teckningsoptionerna bedéms inte féranleda nagra lonekostnader eller sociala avgifter for bolaget.
Som skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt aberopar styrelsen foljande. Optionsprogram
bidrar till hégre motivation och engagemang hos de anstallda samt starker banden mellan de anstallda
och bolaget. Vidare &r det styrelsens beddmning att Optionsprogram 2016 kommer att bidra till
mojligheterna att rekrytera och bibehalla kunniga och erfarna medarbetare samt forvéntas oka
medarbetarnas intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i bolaget. Sammantaget ar det
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styrelsens bedomning att Optionsprogram 2016 kommer att vara till nytta for savél de anstallda som
for bolagets aktiedgare genom ett okat aktievarde. Styrelsen har for avsikt att foresla for arsstamman
2017 att besluta om nytt program pa huvudsakligen samma grundpremisser som det nu foreslagna.
Storleken pa Optionsprogram 2016 har anpassats med hansyn till styrelsens avsikt dérvidlag.

Styrelsens forslag enligt ovan innebdr att styrelsen forslar att stamman fattar beslut om att inféra
Optionsprogram 2016, att emittera 140 000 teckningsoptioner till Bilia Incentive AB och att Bilia
Incentive AB &ger ratt att sélja teckningsoptionerna till ovan angivna krets pa ovan angivna villkor.

Optionsprogram 2016 har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen. Det noteras att bolagets
VD Per Avander som omfattas av Optionsprogram 2016 och som aviserat att han pa arsstimman avgar
ur styrelsen, pa grund av jav inte deltagit i beredningen eller beslutet av drendet.

Det noteras vidare att Optionsprogram 2016 omfattas av reglerna i 16 kap

aktiebolagslagen, den s.k. ”Leolagen”. Bolagsstammans beslut under denna punkt 20 ar darfor giltigt
endast om de bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av savél de avgivna rosterna som de vid
stdmman foretrddda aktierna.

Information
Aktiedgare har ratt att begéra att styrelse eller VD vid arsstaimman lamnar upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden som

kan inverka pa bedémningen av bolagets eller koncernens ekonomiska situation.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 50 700 734 st. Samtliga Bilia-aktier ar av serie
A och det finns inga aktier i serie B utgivna. Bilia har inget innehav av egna aktier.

Fullmaktsformuldr, redovisningshandlingar och revisionsberattelse, revisorsyttrande och
ersattningsutskottets utvardering av ersattning till koncernledningen och forslag till
valberedningsinstruktion kommer att finnas tillgangliga hos Bilia pa Norra Langebergsgatan 3 i
Goteborg samt pa www.bilia.com (se avsnitt Féretaget och rubriken Bolagsstyrning, Bolagsstimma)
och skickas till de aktiedgare som begér det. Handlingarna kommer &ven att finnas tillgangliga vid
stdmman.

Stammolokalen 6ppnar kl 10:00 och ligger i anslutning till bilutstallningen.

vValkommen!

Goteborg i mars 2016

Styrelsen
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Instruktion till valberedning i Bilia AB

Valberedningen skall besta av en representant for envar av de tva till fyra storsta aktieagare som
Onskar delta i valberedningsarbetet jamte bolagets styrelseordférande. Med storst dgare avses de
aktieagare som ar registrerade i aktieboken hos Euroclear och &gargrupperade vid det manadsskifte
som foregar tillsattandet av valberedningen. For det fall aktieagare valjer att avstd, tidigare meddelat
att de inte 6nskar bli tillfragade eller bolaget inte lyckas etablera kontakt med aktieagare skall nésta
aktiedgare i aktieboken kontaktas och erbjudas plats i valberedningen. Om de tio stdrsta aktiedgarna
kontaktats anses valberedningen fulltalig om Ilagst tva aktiedgare accepterat sin plats i
valberedningen och oberoende kriterierna i svensk kod fér bolagsstyrning &r uppfyllda. Om
oberoende kriterierna inte &r uppfyllda kan valberedningen medlemmar sjalva erbjuda plats till valfri
aktiedgare, bland de 50 stdrsta aktiedgarna, att utse en representant i syfte att valberedningen skall
besta av lagst tre ledamoter och uppfylla relevanta kriterier om oberoende.

Vid utseende av valberedningen skall reglerna i svensk kod for bolagsstyrning féljas. Namnet pa
valberedningens ledaméter samt de dgare dessa foretrader skall offentliggéras senast sex manader
fore arsstamman. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts. Ordférande i valberedningen skall vara den ledamot som representerar den storsta
aktiedgaren, om inte valberedningen enas om annat.

Om dgare med ett innehav som placerar aktieagaren pa listan Gver de tio storsta aktieagarna
tillkommit efter det att valberedningen utsetts skall denne aktieagare pa begéran beredas plats,
forutsatt att plats finns, eller om valberedningen bestar av fyra aktiedgare skall den aktiedgare som
har ett lagre innehav stélla sin plats till forfogande for det fall aktiedgare med storre innehav
pakallar det. Marginella forandringar behéver ej beaktas. Agare som utsett representant i
valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse en ny representant. Om en ledamot
avgar ur valberedningen och den som utsett representanten inte dnskar utse en ersattare kan
platsen lamnas vakant, forutsatt att valberedningen darefter bestar av lagst 3 ledamoter och
relevanta kriterier avseende oberoende &r uppfyllda. Férandringar i valberedningen skall
offentliggoras.

Bilia tillampar svensk kod for bolagsstyrning och valberedningen skall folja de regler for
bolagsstyrning som framgar av koden, med sarskilt beaktande av vad som ségs om valberedning,
val och arvodering av styrelse samt revisor.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i foljande fragor for beslut vid arsstimman:
a. forslag till ordférande vid bolagsstimman
b. forslag till styrelse
c. forslag till styrelseordférande
d. forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledaméter i
styrelsen samt eventuell ersattning for utskottsarbete

e. forslag till revisorer (i forekommande fall)
f. forslag till arvode for bolagets revisorer (i forekommande fall)
g. eventuella forslag till forandringar i forfarande for utseende av valberedning

Valberedningens forslag skall tillstallas Bilia i god tid sa att forslaget kan intas i kallelse till
arsstamman. Forslaget skall innefatta alla de uppgifter som erfordras for att Bilia med ledning
harav skall kunna uppfylla den informationsplikt som aligger bolaget enligt aktiebolagslagen,
svensk kod for bolagsstyrning samt bérsens regelverk.

Valberedningen skall sasmmantrada minst en gang per ar. Kallelse till ssmmantrade utfardas av
valberedningens ordférande. Vid forsta motet ar styrelsens ordférande sammankallande.
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Valberedningen ar beslutfor nar lagst hélften av ledamoterna deltar. Beslut i drende far inte fattas
om inte, savitt majligt, samtliga ledamater givits tillfalle att delta i drendets behandling. Som
valberedningens beslut galler den mening for vilken mer &n halften av de nérvarande ledamdéterna
rostar, eller vid lika rostetal, den mening som bitrads av valberedningens ordférande.

Denna instruktion skall galla tillsvidare. Forslag till forandring eller aterkallelse av denna
instruktion skall framforas till Bilia i god tid sa att forslaget kan intas i kallelse till arsstamma.
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