Protokoll fort vid arsstamma med aktiedgarna
i Bilia AB (publ), 556112-5690, pa Bilias
anladggning Haga Norra, i Stockholm den 3 maj
2013, kl. 11:00.

. Stdmmans 6ppnande

Stamman dppnades av styrelsens ordférande, Mats Qviberg.

. Val av ordférande vid stdmman

Till ordférande vid stdamman valdes Mats Qviberg.

Ordfoéranden meddelade att Bilias chefsjurist, Jennifer Tunney, ombetts att fora
protokoll.

Godkannande av rostlangden
Rostlangd enligt bilaga 1 godké&ndes av stdimman.

For ordningsskull upplystes om att det fanns inbjudna géster, anstéllda i bolaget m fl
nérvarande vid stamman, som inte var rostberéattigade.

Godkéannande av dagordningen

Stamman godkande dagordningen som den foreslagits i kallelsen till arsstamman.

. Val av justerare

Tore Liedholm fran Sveriges Aktiesparares Riksforbund och Anneli Lénnborg som for
SEB representerade ett antal utlandska aktieagare, utsags av stimman att jamte
ordféranden justera dagens protokoll.

Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad

Det konstaterades att stamman blivit sammankallad i behorig ordning.

. Verkstallande direktdrens information

Bilias VD, Per Avander, redogjorde bl a for Bilias stallning pa bolagets olika
marknader och presenterade resultatet for 2012 och forsta kvartalet 2013.

Efter presentationen lamnades ordet fritt. Aktiespararnas representant stallde fragor
om bl a framtidsprognosen for svensk nybilsforsaljning i antal och fordelat pa
segment, bolagets kostnadsutveckling och bolagets narvaro pa den danska marknaden.
Ytterligare fragor stalldes av olika aktiedgare, bla kring bolagets marknadsandelar av
olika marken/modeller, framtida bilmarkesmix, nedgangen pa servicemarknaden under
2012 samt bolagets strategi for socialamedier. Fragorna besvarades av VD, CFO
Gunnar Blomkvist, samt VD i dotterbolaget Bilia Personbilar AB, Stefan Nordstrom.
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10.

11.

12.
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Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen for 2012

Bolagets huvudansvarige revisor, Jan Malm, fran KPMG, redogjorde for
revisionsberéattelsen samt revisionsarbetet under det gangna aret och redovisade vilka
omraden som statt i sarskilt fokus vid revisionen. Det framgick att revisorn tillstyrkte
att stdmman skulle faststélla resultat- och balansrédkning for moderbolaget och
motsvarande rapporter for koncernen samt bevilja ansvarsfrihet for styrelsens
ledamater och verkstéllande direktoren for verksamhetsaret 2012. Aktiedgarna gavs
mojlighet att stélla fragor till revisorn.

Stamman konstaterade att arsredovisningen var framlagd.

Faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt rapport éver total
resultat och rapport éver finansiell stallning for koncernen, allt per den 31
december 2012

Besl6t stamman faststélla arsredovisningens resultat- och balansrakning for Bilia AB
respektive rapport over totalresultat och rapport dver finansiell stallning fér koncernen
avseende rakenskapsaret 2012.

Styrelsens forslag till vinstdisposition

Ordforanden hanvisade till styrelsens forslag till vinstdisposition i arsredovisningen,
sidan 6 samt meddelade att antalet aktier i bolaget vid tiden for arsstimman uppgick
till 25 127 069 stycken, varav bolagets eget innehav uppgick till 456 493 st.
Stamman beslot att till aktiedgarna skulle utbetalas 6 kronor per aktie och att
avstamningsdag for utdelningen skulle vara den 8 maj 2013, resterande medel éverfors
i ny rdkning. Stdammans beslut om utdelning och avstdmningsdag forklarades
omedelbart justerat.

Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktdren

Stamman beslot att bevilja styrelseledamoterna och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for deras forvaltning under verksamhetsaret 2012.

Noterades att styrelseledamdéter och VD inte deltog i beslutet.

Bestdmmande av antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Stamman beslét, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen skulle besta av
tio bolagsstammovalda ledaméter och att inga suppleanter skulle utses.

Faststéallande av arvode till styrelsen

Stamman beslét, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsen skulle erhalla
ett fast arvode om 1.925.000 kronor, vilket skulle fordelas enligt nedan:

- 300.000 kronor till styrelsens ordférande,

- 275.000 kronor till styrelsens viceordférande,
- 175.000 kronor till évriga stimmovalda ledamoter ej anstallda i bolaget,
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15.

16.

- 50.000 kronor till ordforande i revisionsutskottet,
- 25.000 kronor till ledamot i revisionsutskottet, och;
- 25.000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet.

Noterades att arvodet &r oférandrat fran foregaende ar.
Val av styrelse och styrelseordférande

Stamman beslot, i enlighet med valberedningens forslag, att véalja om hela styrelsen
bestaende av foljande ordinarie ledamater:

Per Avander

Ingrid Jonasson Blank
Anna Engebretsen
Jack Forsgren

Fredrik Grevelius
Mats Holgerson
Svante Paulsson

Jan Pettersson

Mats Qviberg

Jon Risfelt

Ordféranden meddelade att arbetstagarorganisationernas ordinarieledaméter var
Tommy Strandhéll och Patrik Nordvall med suppleanter Dragan Mitrasinovic och
Lennart Welin.

Stamman beslot dérefter, i enlighet med valberedningens forslag, att vélja Mats
Qviberg som styrelseordférande.

Ordféranden meddelade att styrelsen aterigen avsag utse Jan Pettersson till vice
styrelseordforande efter stamman. Ordforanden upplyste vidare om att Jan
Pettersson fortfarande ar deltidsanstélld i bolaget for uppgifter som faller utanfor
styrelseuppdraget och utdver styrelsearvodet dven avlidnas som anstalld.

Faststallande av revisionsarvode och val av revisionsbolag
Stamman beslot, i enlighet med valberedningens forslag, att revisionsbolaget
KPMG AB skulle omvaljas for tiden intill arsstamman 2014, samt att arvode till

revisionsholaget skulle utga enligt godkéand rakning.

Noterades att KPMG uppgivit att Jan Malm kommer att vara fortsatt
huvudansvarig revisor.

Godkannande av riktlinjer for ersattning till koncernledningen
Ordfdéranden hanvisade till de riktlinjer som presenterats i kallelsen, revisorns

uttalande om efterlevnad av riktlinjerna som lagts fram vid stdmman och
ersattningsutskottets utvardering av riktlinjerna.
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17.

18.

19.

Aktieagare Wikholm efterlyste mer detaljerade riktlinjer for de mal som ligger till
grund for rorlig erséttning och aktiedgare Rodin foreslog en hdjning av angiven
lagsta pensionsalder. CFO informerade om hur malen faststélls och forslaget om
hojd pensionsalder kommenterades positivt av ordféranden.

Stamman beslot att anta foreslagna riktlinjer enligt bilaga 2. Beslutet inkluderade
mojlighet for styrelsen att avvika fran riktlinjerna om sarskilda skal forelag.

Mandat for styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse av egna aktier
Styrelsens forslag som framgar av kallelsen och bilaga 3 presenterades av
ordféranden och stdmman besl6t att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om

forvarv och dverlatelse av egna aktier.

Det noterades att sk kvalificerad majoritet kravdes for beslutet, vilket innebar 2/3
av rosterna vid stamman, vilket uppnaddes.

Ovriga fragor

Ordfdranden noterade att inga fragor inkommit fran aktiedgarna och ordet
lamnades aterigen fritt. Aktiedgare Henriksson stéllde fraga om Tanka-stationens
framtid vid Haga Norra, med anledning av fastighetségarens planer for omradet.
Ordforande och VD besvarade fragan.

Stammans avslutande

Da ytterligare arenden inte férekom forklarade ordféranden arsstimman avslutad.

Vid protokollet:

Jennifer Tunney

Justeras:

Mats Qviberg Tore Liedholm Anneli Lénnborg
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Bilaga 2
Punkt 16:

Styrelsen foreslar att foregaende ars riktlinjer for ersattning till koncernledningen i huvudsak
faststalls oférandrade, men att taket for rorlig erséttning framover blir enhetligt och uppgar till
maximalt 50% av fast 16n, vilket innebar féljande:

Fast 16n; ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och sakerstélla att Bilia kan
rekrytera skickliga foretagsledare.

Rorlig 16n; utgar i pengar och ska huvudsakligen alltid vara kopplad till Bilias Ionsamhet och
forsedd med en maxgrans. Denna maxgrans faststélls i relation till grundlénen. Malen kan
vara finansiella och icke-finansiella och ska alltid vara tydliga och méatbara samt vara foremal
for arlig 6versyn av styrelsen. Ersattningen baseras huvudsakligen pa koncernens resultat och
till en begransad del pa individuella mal. Bolagets kapitalbindning har givits 6kad betydelse
vid faststallande av bonusmal. Fér medlemmar i koncernledningen som ar anstéllda i
dotterbolag baseras den rorliga ersattningen till begransad del pa koncernens resultat och till
merparten pa respektive dotterbolags resultat. Ersattning utgar om arsresultatet for respektive
bolag/koncernen uppnar faststallda mal och om specifika individuella mal infrias.

Bolagets kostnad for rorlig 16n kan uppga till maximalt 50% av fast 16n for medlemmar i
koncernledningen. Rorlig 16n ar avhangig av maluppfyllelse, vilket innebar att ersattningen
kan utebli helt.

Pensioner; ska alltid vara premiebaserade for att skapa forutsdgbarhet vad géller foretagets
framtida kostnadsatagande och pension intrader tidigast vid 60 ar.

Ovriga férmaner; avser framst tjanstebil.

Uppsagning och avgangsvederlag; vissa ledamater i koncernledningen kan vid uppsagning
fran bolagets sida ges ratt till bibehallen 16n under maximalt 24 manader med avrékning fran
eventuell inkomst fran annan tjanst under de sista 12 manaderna. De forsta 12 manaderna
utgor 16n under uppsagningstid och de sista 12 manaderna utgor avgangsvederlag.
Riktlinjerna ska gélla for anstéllningsavtal som ingas efter arsstimman samt for eventuella
andringar i existerande villkor.

Ersattning till de personer som ingar i koncernledningen framgar av arsredovisningen, not 8
samt forvaltningsberéttelsen.

Inga avvikelser har gjorts fran de villkor som faststalldes av foregaende arsstimma. Styrelsen
foreslar vidare att avvikelse fran ovanstaende riktlinjer ska kunna goras om styrelsen i
enskilda fall bedomer att det finns sarskilda skal till det.

Bilaga 3
Punkt 17:
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om férvarv och
overlatelse av egna aktier. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen okat handlingsutrymme i
sitt arbete med bolagets kapitalstruktur och om sa bedéms lampligt mojliggora forvarv av
verksamhet genom betalning med bolagets aktier. Styrelsen anser att egna aktier kan vara ett
ur aktiedgarnas synvinkel 1ampligt betalningsmedel (helt eller delvis) i samband med
foretagsforvarv, varvid aktiedgarnas foretradesratt av uppenbara skal maste frangas.
Styrelsens forslag innebar féljande:
Styrelsen ska vid ett eller flera tillfallen fram till arsstamman 2014 kunna besluta om forvarv
av hogst sa manga aktier att bolagets eget innehav aldrig kan komma att 6verstiga 1/10 av
antalet vid var tid utgivna aktier i bolaget. Erséttning for aktierna ska vara marknadsméssig
och aterkop ska kunna ske genom kontantkop pa NASDAQ OMX Stockholm till vid varje
tillfalle registrerat kursintervall och i 6vrigt enligt gallande regelverk.
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Fore beslut om att nyttja eventuellt mandat fran stamman om forvarv av egna aktier gor
styrelsen en beddmning av aktuell kapitalsituation och framtida kapitalbehov med héansyn till
Biliakoncernens tillvéxt, savél pa basis av nuvarande verksamhet som genom foretagsforvarv.
Styrelsen ska vid ett eller flera tillfallen fram till arsstamman 2014 kunna besluta om
overlatelse av samtliga eller del av de egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Overlatelse
ska kunna ske genom avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt till ett pris som motsvarar
géllande borskurs, eller motsvarande ett genomsnitt av géllande borskurs for en period om
maximalt 10 handelsdagar i anslutning till 6verlatelsen, och med en avvikelse om maximalt
10%. Aktierna far dverlatas pa NASDAQ OMX Stockholm alternativt far aktierna anvandas
som betalningsmedel i samband med foretagsforvérv.
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