Protokoll fort vid arsstimma
med aktiedgarna i Bilia AB (publ),
556112-5690, i Stockholm den 16
april 2009, kl. 11:00-11:50
1. Stimmans 6ppnande
Stimman 6ppnades av styrelsens ordforande, Mats Qviberg.
2. Val av ordféorande vid stimman
Till ordférande vid stimman valdes Mats Qviberg.
Deltagarna stimde upp i fodelsedagsséng for att fira bolagets VD.
Ordféranden uttryckte sitt gillande for koncernledningen och medarbetarna for det
arbete som gjorts under aret, dér bolaget trots den allminna nedgéngen i ekonomin

gjort en fin resa.

Ordforanden meddelade att styrelsen anmodat Bilias bolagsjurist, Jennifer Tunney, att
tjdnstgora som sekreterare vid stimman.

3. Godkinnande av rostlingden

Rostliangd enligt bilaga 1 godkindes av stimman.
4. Godkinnande av dagordningen

Stamman godkinde dagordningen som den foreslagits i kallelsen till rsstimman.
5. Val av justerare

Arne Bergstrom och Mats Gustafsson utsdgs att jamte ordféranden justera dagens
protokoll.

6. Friga om stimman blivit behorigen sammankallad
Konstaterades att stimman blivit sammankallad i behérig ordning.
7. Verkstillande direktérens information

Bilias VD, Jan Pettersson, inledde med att l4sa upp den pressrelease som
offentliggjorts innan stimman och kommenterade dérefter arsredovisningen for 2008
samt redogjorde for utvecklingen pé bolagets marknader och de viktigaste atgérder
bolaget vidtagit under aret.

Efter VDs presentation ldmnades ordet fritt och aktiefigarna stillde fragor om bolagets
framtidsplaner, eventuell expansion pa nya marknader, bolagets planer for den danska
verksamheten samt det senaste fastighetsforvérvet. Frigorna besvarades av VD och
ordféranden.



8.

10.

11.

12.

13.

Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen for 2008

Ordféranden konstaterade att arsredovisningen for 2008 funnits tillganglig for
aktiedgarna hos bolaget och utsénts till dem som sérskilt begért det. Stimman beslot
ddrmed att styrelsens och verkstillande direktorens arsredovisning och koncern-
redovisning for verksamhetsaret 2008 skulle anses framlagd pa foreskrivet sitt.

Bolagets huvudansvarige revisor, Johan Dyrefors fran KPMG, kommenterade
revisionsarbetet 1 Bilia-koncernen och redogjorde kort for revisionsberéttelsen. Det
framgick att revisorn tillstyrkte att stimman skulle faststilla resultat- och
balansrakning f6r moderbolaget och koncernen samt att styrelsens ledaméter och
verkstdllande direktoren skulle beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2008.

Harefter redogjorde revisionsutskottets ordférande Heinrich Blauert for utskottets
arbete under det gangna aret.

Fraga om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt koncern-
resultatrikningen och koncernbalansriikningen, allt per den 31 december 2008

Beslot stimman faststélla resultatrikningen, balansrédkningen, koncernresultat-
rakningen och koncernbalansrikningen for 2008.

Styrelsens forslag till vinstdisposition

Ordforanden hénvisade till det i arsredovisningen, sidan 6, intagna forslaget till
vinstdisposition. Stimman besl6t att medlen skulle balanseras 1 ny rékning.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

Beslo6t stimman att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren
ansvarsfrihet for deras férvaltning under verksamhetsaret 2008. Det noterades att
berorda befattningshavare inte deltog i beslutet.

Bestimmande av antal styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som skall viiljas
av stimman

Stdmman beslét, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen skulle besté av
tio bolagsstimmovalda ledamdter och att inga suppleanter skulle utses.

Faststiillande av arvode till styrelsen

Stimman besldt, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen skulle erhalla
ett fast arvode om 1.775.000 kronor, vilket skulle fordelas enligt nedan:

- 275.000 kronor till styrelsens ordférande,

- 175.000 kronor till 6vriga stimmovalda ledaméter ej anstéllda i bolaget,
- 50.000 kronor till ordférande i revisionsutskottet,

- 25.000 kronor till ledamot i revisionsutskottet, och;

- 25.000 kronor till ordférande i erséttningsutskottet.



14. Val av styrelse och styrelseordforande

Ordforanden redogjorde f6r valberedningens forslag till omval av samliga
styrelseledaméter. Ordf6randen hénvisade &ven till arsredovisningen sidan 77-78 samt
hemsidan dér information om foreslagna personer finns presenterad.

Stdmman beslot dérefter att vilja f6ljande ordinarie ledaméter:

Ingrid Jonasson Blank
Heinrich Blauert

Eva Cederbalk

Jack Forsgren

Sven Hagstromer
Mats Holgerson

Jan Pettersson

Jon Risfelt

Gerard Versteegh
Mats Qviberg

Ordféranden meddelade valberedningens forslag att ge ordférande sjélv fornyat
fortroende som styrelseordférande och stimman besl6t att omvilja Mats Qviberg
som styrelseordférande.

Dérefter meddelade ordforanden att arbetstagarorganisationernas ledamdéter var:

Tommy Strandhéll, LO-klubbarna (ordinarie ledamot)
Patrik Nordvall, PTK-klubbarna (ordinarie ledamot)
Dragan Mitrasinovic, LO-klubbarna (suppleant)
Lennart Welin, PTK-klubbarna (suppleant)

15. Faststillande av revisionsarvode

Ordféranden meddelade att revisionsbolaget KPMG ér revisionsbolag fram till
tiden for arsstimman 2012 och atergav valberedningens forslag att arvodera
revisorn enligt ingiven rékning och stimman beslét i enlighet med forslaget.

16. Godkiinnande av riktlinjer for ersittning till koncernledningen
Ordforanden hinvisade till de riktlinjer som faststdlldes av féregdende arsstimma
samt att information om ersdttning dven framgick av férvaltningsberittelse och not

9 i arsredovisningen samt bilaga 2.

Stimman beslot att anta foreslagna riktlinjer vilka inkluderade méjlighet for
styrelsen att avvika fran dessa om sérskilda skal forelag.



17.

18.

19.

Forslag till mandat for styrelsen att besluta om forvirv och 6verlitelse av
egna aktier

Styrelsens forslag, vilket hallits tillgdngligt for aktieigarna hos bolaget sedan den
1 april och delats ut till deltagarna pa plats presenterades av ordféranden.

Stdmman beslot att bemyndiga styrelsen att, inom ramen f6r vad som framgér i
bilaga 3, fatta beslut om forvirv och dverlatelse av egna aktier.

Noterades att erforderlig majoritet om 2/3-delar uppnaddes da endast en aktiedigare
innehavandes 361 roster motsatte sig forslaget.

Ovriga frigor

Ordforanden noterade att inga sérskilda fragor inkommit till bolaget infor dagens
stimma och ldmnade aterigen ordet fritt. Pa forfragan redogjorde ordféranden kort
for de instrument som deltagande i nyemissionen vid arsskiftet nu innehar.

Stimmans avslutande

Da ytterligare drenden inte férekom forklarade ordféranden arsstimman avslutad.

Vid protokollet:

Jennifer Tunney

Justeras;

Mats Qviberg Arne Bergstrom Mats Gustafsson



Forslag till punkt 16 pa dagordningen Bilaga 2

Styrelsen foreslar att f6ljande riktlinjer f6r ersittning till koncernledningen
faststélls:

Fast 16n skall vara konkurrenskraftig och sikerstélla att Bilia kan rekrytera
skickliga foretagsledare.

Rorlig 16n utgar i pengar och skall alltid vara kopplad till Bilias l1énsamhet
och férsedd med en maxgréns. Denna maxgrans faststélls i relation

till grundlénen. Mélen kan vara finansiella och icke-finansiella och skall
alltid vara tydliga och méatbara samt vara féremal for arlig 6versyn av
styrelsen. For innevarande ar har foretagets kapitalbindning fatt 6kad
betydelse vid faststédllande av bonusmal. Erséttning fér koncernledningen
baseras huvudsakligen pa koncernens resultat och till en begransad del pa
individuella mal. Fér medlemmar i koncernledningen som &r anstéllda i
dotterbolag baseras den rorliga erséttningen till begridnsad del pa
koncernens resultat och till merparten pa respektive dotterbolags resultat.
Ersattning kan goras gillande om arsresultatet fér respektive
bolag/koncernen uppnar faststéllda mal i férhallande till budget och om
specifika individuella mal infrias.

Pensioner skall alltid vara premiebaserade for att skapa forutsdgbarhet
vad géller foretagets framtida kostnadsatagande och pension intrader
tidigast vid 60 ar.

Ovriga férmaner avser framst tjanstebil.

Avgangsvederlag Koncernledningen har vid uppsigning fran bolagets
sida rétt till bibehallen 16n under maximalt 24 manader med avrdkning
fran eventuell inkomst fran annan tjinst under de sista 12 manaderna.
Samma villkor géller omvant om person i ledningen sjélv véljer att siga
upp sig med anledning av vasentliga forandringar i Bilias dgarstruktur
som negativt paverkar dennes arbetsuppgifter.

Riktlinjerna ska gélla fér anstéallningsavtal som ingas efter arsstAimman
samt for eventuella &ndringar i existerande villkor. Ersittning till de
personer som ingar i koncernledningen framgar i arsredovisningen, not 9
samt férvaltningsberattelsen, dar det 4ven framgar att bolagets kostnad
for rorlig 16n kan uppga till maximalt 52% av kostnaden for fast 16n for
VD i Bilia AB samt till maximalt 38-43% for 6vriga medlemmar i
koncernledningen.

Inga avvikelser har gjorts fran de villkor som faststilldes av
foregaende arsstamma.

Styrelsen féreslar vidare att avvikelse fran ovanstaende riktlinjer ska kunna
goras om styrelsen i enskilda fall bedémer att det finns sarskilda skal harfor.



Bilaga 3

FORSLAG till punkt 17 pa dagordningen

Styrelsen for Bilia foreslar att arsstimman den 16 april 2009 bemyndigar styrelsen i Bilia
AB (publ) att, om styrelsen sa finner ldmpligt, fatta beslut om forvirv och dverlatelse av
egna aktier enligt foljande:

Forvirv av egna aktier

A

Villkor

Styrelsen skall, vid ett eller flera tillfillen innan Bilias arsstimma 2010, dga riitt att
besluta om forvérv av egna aktier med hogst s& méanga aktier att bolagets egna innehav
aldrig kan komma att 6verstiga 1/10 av samtliga aktier i bolaget.

Sédant aterkdp skall kunna ske genom kontantkép pd NASDAQ OMX Stockholm till
vid varje tillfille registrerat kursintervall och i dvrigt enligt géllande regelverk for
emittenter.

Motiv

Styrelsen anser att forvirv av egna aktier kan vara en lamplig atgérd for att kunna
astadkomma en anpassning av Bilias och koncernens kapitalstruktur. Fére beslut om
forvirv av egna aktier kommer styrelsen att géra en bedomning av aktuell
kapitalsituation och framtida kapitalbehov med hinsyn till Biliakoncernens tillvéixt
savél pa basis av nuvarande verksamhet som genom foretagsforviry.

Overlitelse av egna aktier

A

B

Villkor

Styrelsen skall, vid ett eller flera tillfillen innan Bilias &rsstimma 2010, dga ritt att
besluta om overlatelse av samtliga egna aktier, som Bilia vid var tid innehar. Vid
overlatelse far avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesritt enligt aktiebolagslagen
goras. Aktierna far overlatas pA NASDAQ OMX Stockholm, inom vid varje tillfdlle
registrerat kursintervall, alternativt far aktierna anvindas som betalningsmedel i
samband med foretagsforvirv pa villkor i enlighet med aktiebolagslagens regler om
nyemission. Priset skall motsvara borskursen vid tiden for Overlatelsen med en
maximal avvikelse av 10% nedét.

Motiv
Styrelsen anser att egna aktier kan vara ett ur aktiedgarnas synvinkel ldmpligt

betalningsmedel (helt eller delvis) i samband med foretagsforvirv varvid aktiedgarnas
foretradesritt av uppenbara skil maste frangés.



