Bilia AB:s arsstamma den 22 juni 2020

Valberedningens forslag till beslut avseende stammoordférande, antal
styrelseledamaéter, styrelsearvode, val av styrelseledaméter, val av
styrelseordforande, revisorsarvode samt val av revisor (punkterna 2 samt 12-15
i forslaget till dagordning)

I enlighet med den instruktion arsstimman beslot 2016 utsdgs under hosten 2019 en
valberedning bestidende av representanter for de, vid tidpunkten for valberedningens utseende,
fyra storsta 4garna som Onskade delta i valberedningen. Dessa dgare beslutade att
valberedningen ska besta av Mats Qviberg, som representerar familjen Qviberg samt i
egenskap av styrelseordforande i Bilia AB, Tim Floderus, som representerar Investment AB
Oresund, Evert Carlsson, som representerar Swedbank Robur Fonder och Hans Ek, som
representerar SEB Investment Management. Tim Floderus utsags till ordférande i
valberedningen.

Valberedningen foreslér foljande (beslutsforslaget foljer den numrering som framgar av den
av styrelsen foreslagna dagordningen for stimman).

2) Mats Qviberg som ordfoérande vid arsstimman.
(12) 9 ordinarie ledamoter utan suppleanter.
(13) Styrelsearvode foreslas utgé till styrelsens ordférande med 360 000 kronor och

till vice ordférande med 360 000 kronor. Ovriga ledaméter foreslas
erhalla 230 000 kronor vardera. Vidare foreslas att ordforande i
revisionsutskottet erhaller 120 000 kronor samt att ledamdterna i
revisionsutskottet erhaller 60 000 kronor vardera. Ordférande i
ersittningsutskottet foreslas erhélla 25 000 kronor och ledaméterna i
ersittningsutskottet foresléas erhalla 10 000 kronor vardera. Ordforande i
fastighetsutskottet foreslas erhalla 50 000 kronor och ledamoten i
fastighetsutskottet foreslas erhélla 25 000 kronor.

Ovanstéende forslag till styrelsearvode och arvode for arbete i revisions-
respektive ersittningsutskottet dr ofordndrat jAimfort med foregaende ar.

(14) Valberedningen noterar att Jack Forsgren har avbdjt omval och foreslar omval
av foljande ledamoter: Ingrid Jonasson Blank, Gunnar Blomkvist, Anna
Engebretsen, Eva Eriksson, Mats Holgerson, Jan Pettersson, Nicklas Paulson,
Mats Qviberg och Jon Risfelt. Information om de foreslagna
styrelseledaméterna finns pd www.bilia.com samt nedan.

Omval av Mats Qviberg till styrelsens ordférande med Jan Pettersson som vice
ordforande.

(15) Arvode till revisorerna ska utga enligt godkénd rékning.

Omval av KPMG AB som revisionsbolag for tiden fram till arsstimman 2021.



Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen har tagit del av en utvérdering av styrelsen och dess arbete. Utvirderingen
visar, 1 linje med tidigare ar, att styrelsearbetet fungerat vél under det gdngna aret. Styrelsens
storlek samt sammanséttning och méngfald, vad avser till exempel kompetens,
branscherfarenhet, alder och jémstilldhet har diskuterats.

Valberedningen har i sitt arbete tillimpat regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning som
méngfaldspolicy. Policyn innebaér att styrelsen ska ha en, med hénsyn till bolagets verksambhet,
utvecklingsskede och forhéllanden i 6vrigt, &andamaélsenlig sammanséttning, priaglad av
méngsidighet och bredd avseende de bolagsstimmovalda ledamdternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund samt att en jamn konsfordelning ska efterstrivas.

Valberedningens forslag innebér att antalet styrelseledamdter under kommande mandatperiod
ska minska fran tio till nio ledaméter.

Nuvarande styrelse ar vél fungerande och valberedningen gér beddmningen att den foreslagna
styrelsen med hénsyn till bolagets verksamhet, finansiella stillning och forhéllanden i 6vrigt,
ar dandamalsenligt sammansatt for att kunna méta de krav som bolagets verksamhet stéller.
Valberedningen har hérvid sérskilt beaktat bolagets strategiska utveckling, styrning och
kontroll, policy om méngfald och jimstélldhet samt de krav som dessa faktorer stiller pa
styrelsens kompetens och sammansittning.

Med ovanstadende bakgrund foreslar valberedningen séledes att de nuvarande
styrelseledamoterna, forutom Jack Forsgren som avbjt omval, omviljs.

Sammantaget anser valberedningen att de foreslagna styrelseledamoéterna dr mycket vél
lampade for styrelsearbetet i Bilia under kommande mandatperiod, sédvél som kollektiv som
individuellt. Valberedningen bedomer vidare att forslaget till styrelsesammanséttning
uppfyller Svensk kod for bolagsstyrnings krav avseende antalet oberoende ledaméter i
forhallande till bolaget och bolagsledningen respektive storre aktieégare i bolaget. En
fullstandig redogorelse for styrelseledamoternas oberoende finns pé bolagets hemsida.

Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningen har infor arsstimman 2020 hallit tre moten. Dérutover har forekommit
telefon- och mailkontakter mellan valberedningens ledamoéter. Valberedningen har bland annat
utvirderat den nuvarande styrelsens arbete samt diskuterat fragor om styrelsens storlek,
sammansittning och kompentenser samt dvervagt frdgor om styrelsearvoden.

Valberedningen har vidare diskuterat och formulerat valberedningens forslag till arsstémman
2020 i ovriga avseenden, inklusive ordforande pa stimman, styrelseordférande samt val av
revisor. Vad avser valberedningens forslag till val av revisor har frigan beretts i samrad med
styrelsens revisionsutskott.
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