Bilia AB:s arsstamma den 8 april 2019

Styrelsens for Bilia AB redovisning av erséttningsutskottets utvardering av
ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelsen for Bilia AB har inrattat ett ersattningsutskott, vilket bestar av ordféranden Jack
Forsgren, Jon Risfelt och Gunnar Blomkvist. Sedan arsstamman 2018 har utskottet haft
fyra protokollférda méten samt haft I6pande underhandskontakter.

Det &r ersattningsutskottets uppgift att folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer
som arsstamman fattat beslut om avseende ersattningar till ledande befattningshavare,
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen samt géllande ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsen far harmed enligt punkt 10.3 i Svensk kod for
bolagsstyrning lamna foljande redovisning av resultatet av genomfoérd utvardering.
Redovisningen omfattar perioden efter arsstamman den 10 april 2018.

Vad avser tillimpningen av de av arsstimman 2018 beslutade riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare bedomer erséttningsutskottet att dessa riktlinjer varit
andamalsenliga och att de foljts. Vidare ar det utskottets uppfattning att de rorliga
ersattningar som férekommer i bolaget &r marknadsmassiga. De ar alla forsedda med ett
maximalt belopp och beddms vara latta att dvervaka och félja upp samt &r huvudsakligen
kopplade till bolagets I6nsamhet, kapitalomséttning och kundndjdhet. Den rorliga 16nen
ar begransad till maximalt 50 procent av den fasta I6nen. Bolaget inforde ett langsiktigt
incitamentsprogram vid arsstimman 2018. Programmet har en trearig prestationsperiod
och tilldelning baserad pa uppfyllelse av prestationsmal sker under 2021.

Utskottet anser att de ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer som tillampas ar
marknadsmassiga, andamalsenliga och val avvagda.

Goteborg i mars 2019

Styrelsen



