Arsstamma i Bilia AB

Aktiedagarna i Bilia AB (publ) kallas till arsstamma onsdagen den 19 april 2017,
klockan 11:30, Biograf Sture, Birger Jarlsgatan 41 A, Stockholm.

Anmalan och ratt att delta i stamman

Aktiedgare som vill delta i stimman ska:
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 11 april 2017
- dels anmala sitt deltagande till Bilia AB senast tisdagen den 11 april 2017

Anmadlan kan antingen ske:
- per telefon 031-709 55 04 (eller 031-709 55 00)
- per post till Bilia AB, Box 9003, 400 91 Géteborg
- via anmalningsformular pa Bilias hemsida www.bilia.com (galler ej juridisk person)

Vid anmélan uppges:
- namn
- personnummer (organisationsnummer)
- adress och telefonnummer
- namn pa eventuellt medfoljande bitraden

Deltagarbekraftelse:
- Oversands till aktiedgare som anmalt sig
- medtages av aktiedgare till stimman

Aktiedgare, som foretrads av ett eller flera ombud, uppmanas att skicka fullmakt i original tillsammans
med anmalan. Fullmakten ska vara daterad och giltighetstiden far inte 6verstiga fem ar. Den som
foretrader juridisk person ska ocksa presentera kopia av registreringsbevis eller annan handling som
utvisar behorig firmatecknare.

Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade, maste tillfalligt registrera aktierna i sitt eget
namn hos Euroclear Sweden AB for att 4ga ratt att delta i stamman. Sadan omregistrering maste vara
genomford senast tisdagen den 11 april 2017. Forvaltaren (bank eller fondhandlare) maste i god tid
fore den 11 april fa besked om att ombesdrja sadan s k rostrattsregistrering.

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande

Val av ordférande vid stdmman

Godk&nnande av rostlangden

Godk&nnande av dagordningen

Val av justerare

Fraga om stamman blivit beh6rigen sammankallad

Verkstallande direktérens information
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Framldggande av Bilia ABs arsredovisning, revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for ar 2016

9 Fraga om faststallande av Bilia ABs resultatrakning och balansrakning samt rapport dver
totalresultat for koncernen och rapport over finansiell stallning for koncernen, allt per 31 december
2016



10 Fraga om fordelning av de till arsstammans forfogande staende vinstmedlen

11 Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande direktoren

12 Bestammande av antalet styrelseledaméter som ska véljas av stamman

13 Faststéllande av arvode till styrelsen

14 Val av styrelseledamoter samt styrelseordforande

15 Faststéllande av revisionsarvode och val av revisor

16 Riktlinjer for ersattning till koncernledningen

17 Fraga om antagande av ny bolagsordning

18 Fraga om uppdelning av aktier, sk split, varvid varje befintlig aktie delas upp i 2 nya aktier
19 Fraga om mandat for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av egna aktier
20 Ovriga fragor

21 Stammans avslutande

Forslag
Punkt 10:

Styrelsen foreslar arsstamman att till forfogande staende vinstmedel disponeras pa foljande satt:
kontantutdelning med 8:00 kronor (7:50) per aktie med avstdmningsdag den 21 april 2017. Utdelning
beréknas ske genom Euroclear Swedens forsorg den 26 april 2017. Resterande belopp éverfors i ny
réakning.

Punkt 2, 12-15:

I valberedningen ingéar Oystein Engebretsen (ordf. i valberedningen), Eva Cederbalk, Helen Fasth
Gillstedt och Mats Qviberg. Valberedningen foreslar foljande:

(2) Mats Qviberg valjs till stammoordférande.
(12) 10 ordinarie ledaméter.

(13) Styrelsearvode foreslas utga till styrelsens ordférande med 335 000 kr och till vice ordférande
med 335 000 kr. Ovriga ledamoter foreslas erhalla 210 000 kr vardera. Vidare foreslas att
ordférande i revisionsutskottet erhaller 80 000 kr samt att ledaméterna i revisionsutskottet
erhaller 40 000 kr vardera. Ordférande i ersattningsutskottet foreslas erhalla 25 000 kr och
ledamdéterna i ersattningsutskottet foreslas erhalla 10 000 kr vardera.

Ovanstaende forslag till arvode innebar en 6kning jamfort med foregaende ar med 15 000 kr
vardera for styrelsens ordférande och vice ordférande och med 10 000 kr vardera for évriga
ledamdter, en 6kning med 5 000 kr for ordférande i revisionsutskottet och dvriga ledamoter i
revisionsutskottet samt oforandrat arvode for ordférande och dvriga ledamoter i
ersattningsutskottet.

(14) Valberedningen foreslar omval av hela styrelsen innefattande: Ingrid Jonasson Blank, Eva
Cederbalk, Anna Engebretsen, Jack Forsgren, Laila Freivalds, Mats Holgerson, Gustav Lindner,
Jan Pettersson, Mats Qviberg och Jon Risfelt;

Vidare foreslas Mats Qviberg till styrelseordforande.



Forutsatt stammans beslut har styrelsen meddelat sin avsikt att aterigen utse Jan Pettersson till
vice ordférande.

Mer information om foreslagna ledamoter finns pd www.bilia.com samt i arsredovisningen.

(15) Arvode till revisorerna ska utga enligt godkand rakning.
Omval av KPMG AB som revisionsholag for tiden fram till arsstamman 2018.
KPMG har meddelat att Johan Kratz kommer att utses som ny huvudansvarig for revisonen.

En redogorelse for valberedningens arbete samt dess motivering finns pa www.bilia.com
Punkt 16: Riktlinjer for ersattning till koncernledningen

Styrelsen foreslar att foregaende ars riktlinjer for ersattning till koncernledningen faststélls med smérre
justeringar, vilket innebér foljande:

Fast 16n; ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och sékerstalla att Bilia kan rekrytera
skickliga foretagsledare.

Rorlig 16n; utgar i pengar och ska huvudsakligen alltid vara kopplad till Bilias Ionsamhet och
forsedd med en maxgrans. Denna maxgrans faststalls i relation till grundlénen. Malen kan vara
finansiella och icke-finansiella och ska alltid vara tydliga och matbara samt vara foremal for arlig
oversyn av styrelsen. Ersattningen baseras huvudsakligen pa koncernens resultat och till en
begransad del pa individuella mal. Bolagets matning av kundngjdhet har givits okad betydelse vid
faststéallande av bonusmal. For medlemmar i koncernledningen som &r anstallda i dotterbolag baseras
den rorliga ersattningen till begransad del pa koncernens resultat och till merparten pa respektive
dotterbolags resultat. Ersattning utgar om arsresultatet for respektive bolag/koncernen uppnar
faststallda mal och om specifika individuella mal infrias.

Bolagets kostnad for rérlig 16n kan uppga till maximalt 50% av fast 16n for medlemmar i
koncernledningen. Rorlig 16n ar avhangig av maluppfyllelse, vilket innebér att ersattningen kan
utebli helt.

Pensioner; ska alltid vara premiebaserade for att skapa forutsdgbarhet vad galler foretagets framtida
kostnadsatagande.

Ovriga forméaner; avser framst tjanstebil.

Uppsagning och avgangsvederlag; vissa ledamoter i koncernledningen kan vid uppsagning fran
bolagets sida ges ratt till bibehallen 16n under maximalt 24 manader med avrakning fran eventuell
inkomst fran annan tjanst under de sista 12 manaderna. De forsta 12 manaderna utgér 16n under
uppséagningstid och de sista 12 manaderna utgor avgangsvederlag.

Riktlinjerna ska galla for anstallningsavtal som ingas efter arsstamman samt for eventuella andringar i
existerande villkor. Ersattning till de personer som ingar i koncernledningen framgar av
arsredovisningen, not 9 samt forvaltningsberéattelsen.

Inga avvikelser har gjorts fran de villkor som faststélldes av foregaende arsstimma. Styrelsen foreslar
vidare att avvikelse fran ovanstaende riktlinjer ska kunna goras om styrelsen i enskilda fall bedomer
att det finns séarskilda skal till det.

Punkt 17: Forslag till ny bolagsordning


http://www.bilia.com/
http://www.bilia.com/

Andring av bolagsordningen foreslas framst for att kunna genomfora aktiesplit och darutover foreslas
nagra smajusteringar. Andringarna presenteras kort nedan och foreslagen bolagsordning i sin helhet
halls tillganglig tillsammans med 6vriga handlingar infor stamman:

(a) § 4 och §5 andras sa att lagsta och higsta antal aktier och aktiekapital 6kas, varvid:
- antalet aktier skall vara lagst 90 miljoner och hdgst 360 miljoner st
- aktiekapitalet skall vara lagst 200 miljoner och hégst 800 miljoner kronor.
(b) 8§ 8 andras genom att Solna l&ggs till som alternativ ort for bolagsstimma.
(c) 8 13 punkt 8 dndras genom att ordet “’styrelsesuppleant” stryks, da suppleanter inte utses.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smérre justeringar som kravs for beslutets
registrering vid Bolagsverket.

Punkt 18: Forslag till beslut om uppdelning av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en uppdelning av bolagets utestdende aktier, varigenom
varje befintlig aktie delas upp i 2 nya aktier, 2:1. For beslutet ska i dvrigt foljande villkor galla.

1. Avstamningsdag for de nya aktierna ska vara den 7 juni 2017.

2. De nya aktierna berattigar till vinstutdelning fran och med den dag aktierna har forts in i
aktieboken.

3. Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smérre justeringar som krévs for
beslutets registrering vid Bolagsverket.

Punkt 19: Forvarv eller dverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om forvérv och Gverlatelse av
egna aktier. Bemyndigandet syftar till att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i sitt arbete med
bolagets kapitalstruktur eller om sa bedéms lampligt mojliggora forvarv av verksamhet genom
betalning med bolagets aktier eller 6ka likviditeten i bolagets aktie. Styrelsen anser att egna aktier kan
vara ett ur aktiedgarnas synvinkel lampligt betalningsmedel (helt eller delvis) i samband med
foretagsforvarv, varvid aktieagarnas foretradesratt av uppenbara skal maste frangas. Styrelsens forslag
innebar féljande:

Forvarv: Styrelsen ska vid ett eller flera tillfallen fram till arsstimman 2018 kunna besluta om
forvarv av hogst sa manga aktier att bolagets egna innehav aldrig kan komma att 6verstiga 1/10 av
antalet vid var tid utgivna aktier i bolaget. Ersattning for aktierna ska vara marknadsméssig och
aterkop ska kunna ske genom kontantkop pa NASDAQ Stockholm till vid varie tillfalle registrerat
kursintervall och i évrigt enligt gallande regelverk.

Fore beslut om att nyttja eventuellt mandat fran stimman om férvérv av egna aktier gor styrelsen en
beddmning av aktuell kapitalsituation och framtida kapitalbehov med hansyn till Biliakoncernens
tillvaxt, sdval pa basis av nuvarande verksamhet som genom foretagsforvarv.

Overlatelse: Styrelsen ska vid ett eller flera tillfallen fram till &rsstimman 2018 kunna besluta om
overlatelse av samtliga eller del av de egna aktier som bolaget vid var tid innehar. Overlatelse ska
kunna ske genom avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt till ett pris som motsvarar gallande
borskurs, eller motsvarande ett genomsnitt av gallande bérskurs for en period om maximalt 10
handelsdagar i anslutning till Gverlatelsen, och med en avvikelse om maximalt 10%. Aktierna far
overlatas pa NASDAQ Stockholm alternativt far aktierna anvandas som betalningsmedel i samband
med foretagsforvarv.



Information

Aktieagare har ratt att begara att styrelse eller VD vid arsstimman lamnar upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och forhallanden som
kan inverka pa bedomningen av bolagets eller koncernens ekonomiska situation.

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar till 51 399 976 st. Samtliga Bilia-aktier &r av serie
A och det finns inga aktier i serie B utgivna. Bilia har inget innehav av egna aktier.

Fullmaktsformulér, redovisningshandlingar och revisionsberattelse, revisorsyttrande och
ersattningsutskottets utvérdering av ersattning till koncernledningen samt forslag till ny bolagsordning
kommer att finnas tillgangliga hos Bilia pa Norra Langebergsgatan 3 i Goteborg samt pa
www.bilia.com (se avsnitt Foretaget och rubriken Bolagsstyrning, Bolagsstimma) och skickas till de
aktiedgare som begér det. Handlingarna kommer &ven att finnas tillgangliga vid stimman.
Stammolokalen éppnar kI 10:30.

Valkommen!

Goteborg i mars 2017

Styrelsen
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