Redogérelse for valberedningens arbete infor arsstaimman 2016

Bakgrund

| enlighet med den instruktion Bilia ABs (”Bilia”) arsstamma utfardade 2014 utsags hosten
2015 en valberedning bestaende av representanter for de fyra storsta dgarna, som har
onskat delta i valberedningen. Dessa dgare beslutade att valberedningen ska besta av Mats
Quiberg som representerar familjen Qviberg samt i egenskap av styrelseordférande i Bilia,
Oystein Engebretsen som representerar Investment AB Oresund, Eva Cederbalk som
representerar Anna Engebretsen och Katja Bergqvist som representerar Handelsbanken
Fonder. Oystein Engebretsen utsags till ordférande i valberedningen.

Valberedningen i Bilia kommer att framlagga foljande forslag vid bolagets arsstamma:

Val av styrelseordférande och 6vriga ledamoter till bolagets styrelse

Valberedningen foreslar omval av foljande ledamoter: Anna Engebretsen, Gustav Lindner,
Ingrid Jonasson Blank, Jack Forsgren, Jan Pettersson, Jon Risfelt, Mats Holgerson och Mats
Qviberg. Valberedningen foreslar vidare nyval av Eva Cederbalk. Styrelsen kommer darmed
besta av nio ledamaéter.

Valberedningen foreslar att Mats Qviberg fortsatter som styrelsens ordférande och att
styrelsen aterigen utser Jan Pettersson som vice ordférande.

Valberedningen gér bedémningen att de foreslagna styrelseledamdterna kompletterar
varandra val och har den kompetens och det engagemang som kravs for att mota bolagets
behov.

Forslaget till styrelsesammansattning i Bilia uppfyller bolagsstyrningskodens regler avseende
oberoende:

Anna Engebretsen Ej oberoende relativt stérre dgare
Eva Cederbalk Oberoende ledamot

Gustav Lindner Ej oberoende relativt storre dgare
Ingrid Jonasson Blank Oberoende ledamot

Jan Pettersson Ej oberoende relativt bolaget
Jack Forsgren Oberoende ledamot

Jon Risfelt Oberoende ledamot

Mats Holgerson Oberoende ledamot

Mats Quiberg Ej oberoende relativt storre dgare

Motiverat yttrande betriffande valberedningens forslag till styrelse

Valberedningen i Bilia motiverar sitt forslag till styrelse enligt féljande:

Valberedningen har tagit del av en utvardering av styrelsen och dess arbete. Utvarderingen
visar att styrelsearbetet fungerat val under aret 2015. Styrelsens storlek samt
sammansattning, vad avser till exempel kompetens, branscherfarenhet och jamstalldhet har
diskuterats.



Nuvarande styrelse ar, enligt valberedningens bedémning, val fungerande och samtliga
ledamoter forutom Svante Paulsson har forklarat sig vara tillgangliga for omval.
Valberedningen gér bedomningen att den féreslagna styrelsen med hansyn till bolagets
verksamhet, finansiella stallning och forhallanden i 6vrigt, ar andamalsenligt sammansatt for
att kunna mota de krav bolagets verksamhet staller. Valberedningen har harvid sarskilt
beaktat bolagets strategiska utveckling, styrning och kontroll samt de krav som dessa
faktorer staller pa styrelsens kompetens och sammansattning.

Med hansyn hartill har valberedningen foéreslagit omval av de ledamdter som presenterats
ovan.

Styrelseforslaget innebar att valberedningen ej foreslar omval av Svante Paulsson (som
avbojt) och Per Avander. Valberedningen anser att det ar tillrackligt att Per Avander deltar i
styrelsemoten i sin roll som VD och darfor inte behéver inga i styrelsen.

Valberedningen har foreslagit nyval av Eva Cederbalk. Harvid noteras sarskilt att Eva
Cederbalk, som ledamot i valberedningen, inte har deltagit i beredning av forslaget eller
beslutet att foresla Eva Cederbalk till styrelsen. Valberedningen anser att Eva Cederbalks
profil uppfyller de krav som Bilias verksamhet stéller, samt att hon med sin tidigare
erfarenhet fran Bilias styrelse snabbt kan satta sig in i Bilias nuvarande utmaningar och bidra
med sin kunskap omgaende.

Eva Cederbalk ar fodd ar 1952. Utbildning: Civilekonom, Handelshogskolan i Stockholm.
Arbetslivserfarenhet i urval: VD i SBAB och Netgiro International AB. Nuvarande uppdrag:
Styrelseordférande i Klarna och Diakrit Internationel Ltd, styrelseledamot i KK-Stiftelsen och
Ikano Group. Eva har idag inget aktieinnehav i Bilia.

Forslag till styrelsearvoden och utskottsarvode

Styrelsearvode foreslas utga till styrelsens ordférande med 320 000 kr och till vice
ordférande med 320 000 kr. Ovriga ledaméter foreslas erhalla 200 000 kr vardera.
Ovanstaende forslag till arvode ar en hojning jamfort med foregaende ar med 20 000 kr
vardera for samtliga.

Vidare foreslas att ordférande i revisionsutskottet erhaller 75 000 kr samt att dvriga
ledamoterna i revisionsutskottet erhaller 35 000 kr vardera. Ordférande i
ersattningsutskottet foreslas erhalla 25 000 kr samt att 6vriga ledamoterna i
ersattningsutskottet erhaller 10 000 kr. Detta innebar jamfort med foregaende ar en hojning
med 25 000 kr for ordférande i revisionsutskottet, en hdjning med 10 000 kr for 6vriga
ledamoter i revisionsutskottet, oférandrat for ordférande i ersattningsutskottet och en
hojning med 10 000 kr for 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet.

Val av revisorer
Valberedningen foreslar att arsstimman valjer KPMG som revisionsbolag for en period av ca
ett ar, fram till utgangen av arsstimman 2017.

Arvodering av revisor
Arvode till KPMG foreslas utga for utfort revisionsuppdrag enligt godkand rakning.



Ordforande vid arsstaimman
Valberedningen foreslar att Mats Qviberg valjs till ordférande vid arsstamman.

Instruktion fér utseende av Valberedning

Valberedningen foreslar att nuvarande instruktion revideras enligt Bilaga 1. Forslaget
innebar i korthet att antalet ledamaoter kan variera mellan 3-5, beroende pa hur manga
storre aktiedgare som Onskar ta tillvara pa mojligheten att utse en representant. Som
tidigare foreslas att instruktionen skall gélla tillsvidare.
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Fradgor besvaras av ordférande i valberedningen, Oystein Engebretsen, telefon 08-402 33 10.



Bilaga 1

Instruktion till valberedning i Bilia AB

. Valberedningen skall bestd av en representant for envar av de tva till fyra storsta
aktiedgare som onskar delta i valberedningsarbetet jamte bolagets styrelseordférande.
Med storst dgare avses de aktiedgare som &r registrerade i aktieboken hos Euroclear och
agargrupperade vid det manadsskifte som foregar tillsattandet av valberedningen. For det
fall aktieagare valjer att avsta, tidigare meddelat att de inte 6nskar bli tillfragade eller
bolaget inte lyckas etablera kontakt med aktiedgare skall nésta aktiedgare i aktieboken
kontaktas och erbjudas plats i valberedningen. Om de tio storsta aktiedgarna kontaktats
anses valberedningen fulltalig om lagst tva aktiedgare accepterat sin plats i valberedningen
och oberoende kriterierna i svensk kod for bolagsstyrning ar uppfyllda. Om oberoende
kriterierna inte ar uppfyllda kan valberedningen medlemmar sjalva erbjuda plats till valfri
aktiedgare, bland de 50 storsta aktiedgarna, att utse en representant i syfte att
valberedningen skall bestd av lagst tre ledamoter och uppfylla relevanta kriterier om
oberoende.

. Vid utseende av valberedningen skall reglerna i svensk kod for bolagsstyrning foljas.
Namnet pa valberedningens ledaméter samt de dgare dessa foretrader skall offentliggoras
senast sex manader fére arsstimman. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till
dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valberedningen skall vara den ledamot som
representerar den storsta aktiedgaren, om inte valberedningen enas om annat.

Om &gare med ett innehav som placerar aktiedgaren pa listan 6ver de tio storsta
aktieagarna tillkommit efter det att valberedningen utsetts skall denne aktiedgare pa
begaran beredas plats, forutsatt att plats finns, eller om valberedningen bestar av fyra
aktiedgare skall den aktiedgare som har ett lagre innehav stéalla sin plats till férfogande for
det fall aktiedgare med stdrre innehav pakallar det. Marginella forandringar behéver ej
beaktas. Agare som utsett representant i valberedningen har ratt att entlediga sadan
ledamot och utse en ny representant. Om en ledamot avgar ur valberedningen och den
som utsett representanten inte dnskar utse en ersattare kan platsen lamnas vakant, forutsatt
att valberedningen darefter bestar av lagst 3 ledaméter och relevanta kriterier avseende
oberoende ar uppfyllda. Forandringar i valberedningen skall offentliggoras.

Bilia tillampar svensk kod for bolagsstyrning och valberedningen skall félja de regler for
bolagsstyrning som framgar av koden, med sarskilt beaktande av vad som sags om
valberedning, val och arvodering av styrelse samt revisor.

. Valberedningen skall arbeta fram forslag i foljande fragor for beslut vid arsstamman:
a. forslag till ordférande vid bolagsstamman

b. forslag till styrelse

c. forslag till styrelseordférande

d. forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och évriga
ledamater i styrelsen samt eventuell erséttning for utskottsarbete

forslag till revisorer (i forekommande fall)

forslag till arvode for bolagets revisorer (i forekommande fall)

eventuella forslag till forandringar i forfarande for utseende av valberedning

Q —~o
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Bilaga 1

. Valberedningens forslag skall tillstallas Bilia i god tid sa att forslaget kan intas i kallelse
till arsstamman. Forslaget skall innefatta alla de uppgifter som erfordras for att Bilia med
ledning hérav skall kunna uppfylla den informationsplikt som aligger bolaget enligt
aktiebolagslagen, svensk kod for bolagsstyrning samt borsens regelverk.

. Valberedningen skall sammantrada minst en gang per ar. Kallelse till ssmmantréade
utfardas av valberedningens ordférande. Vid forsta motet &r styrelsens ordférande
sammankallande.

. Valberedningen ar beslutfor nar lagst hélften av ledamoterna deltar. Beslut i drende far
inte fattas om inte, savitt mojligt, samtliga ledamoter givits tillfalle att delta i d&rendets
behandling. Som valberedningens beslut géller den mening for vilken mer an hélften av de
narvarande ledamoterna rostar, eller vid lika rostetal, den mening som bitrads av
valberedningens ordforande.

Denna instruktion skall galla tillsvidare. Forslag till forandring eller aterkallelse av denna

instruktion skall framforas till Bilia i god tid sa att forslaget kan intas i kallelse till
arsstamma.
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