Ersattningsutskottets utvardering av ersattning till ledande befattningshavare

Det ér erséttningsutskottets uppgift att arligen utvérdera tillimpningen av de riktlinjer som
arsstimman fattat beslut om avseende ersittningar till ledande befattningshavare. Enligt
Aktiebolagslagen omfattas endast den del av bolagsledningen som faktiskt &r anstélld i
moderbolaget Bilia AB. Bilia har valt att vidga kretsen till hela koncernledningen, dvs dven
de som é&r anstillda i dotterbolag.

Bilias revisor presenterar drligen ett skriftligt yttrande for stimman dir denne uttalar huruvida
arsstimmans riktlinjer har f6ljts av bolaget.

Erséttningsutskottets utvardering visar dterigen att tillimpningen av riktlinjerna har fallit vél
ut for bolaget. Det dr utskottets uppfattning att de fasta savil som de rorliga
ersdttningsnivaerna dr marknadsméssiga. De rorliga incitamentssystemen é&r alla forsedda med
ett maxtak, ar létta att overvaka och folja upp, samt huvudsakligen kopplade till bolagets
l6nsamhet, varfor de bedoms bidra till att stimulera kostnadseffektiviteten och tillvixten i
bolaget. Maxtaket for rorlig erséttning ar 50% av fast 16n. Systemet med premiebaserade
pensioner skapar forutsigbarhet och trygghet for bolaget. Ovriga forméner utgors frimst av
tjanstebil och det bedoms som extra viktigt att bolagets foretrddare har tillgang till bil ur
Bilias sortiment. Avgingsvederlagen bedoms som marknadsmaissiga och striacker sig
maximalt 1 &r utover den ettdriga uppségningstiden och skall alltid avrdknas mot ersittning av
nytjanst.

Med anledning av erséttningsutskottets slutledning har styrelsen valt att foresld for
arsstimman att foregdende ars riktlinjer for ersdttning tillimpas fortsatt.

Styrelsen i mars 2015



